Regulamin kształcenia na odległość 

w Szkole Podstawowej w Kopankach

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady wykonywania pracy zdalnej oraz związane z tym prawa 

i obowiązki dyrektora, pracowników, uczniów i rodziców w związku z przeciwdziałaniem 

i zapobieganiem rozprzestrzeniania się COVID – 19.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoły związanego z zagrożeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana poprzez wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość.

Zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia – w formie ustalonej przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami szkoły i po poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o przejściu na zdalne nauczanie.

3. Szkoła do prowadzenia zajęć wykorzystuje platformę “Office 365 dla Edukacji”,Teams MS, oraz dziennik elektroniczny Librus.

4. Nauczyciele mają obowiązek poinformować dyrektora szkoły, czy dysponują odpowiednimi narzędziami, które umożliwią im prowadzenie zdalnego nauczania. W przypadku, 

kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzętem, dyrektor zobowiązany jest udostępnić 

na terenie szkoły nauczycielowi niezbędne narzędzia, które będą spełniały wymagania

techniczne umożliwiające prowadzenie zdalnego nauczania.

5. W przypadku uczniów, którzy nie mają możliwości korzystania z komputerów i Internetu 

w domu drogę komunikacji realizacji nauczania na odległość określa dyrektor 

w porozumieniu z rodzicem dziecka.

Nauczyciel
1. Nauczyciel jest zobowiązany do realizacji podstawy programowej zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć.

2. Nauczyciel może dokonywać modyfikacji rozkładu materiały z danego przedmiotu tak, 

aby umożliwiał on realizację podstawy programowej.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel – Uczeń – Rodzic odbywa się poprzez e-dziennik Librus, 

na którym pojawiają się bieżące komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy

zdalnej.

4. Nauczyciel udostępnia materiały w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00 – 15:00. 

5. Nauczyciel obecność Ucznia sprawdza na podstawie odczytania wiadomości przesłanej  

do niego w dzienniku elektronicznym, a w przypadku wideo lekcji na podstawie

uczestniczenia w niej.

6. Pobieranie materiałów i odsyłanie prac domowych oraz praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line są podstawą do klasyfikowania i wystawienia ocen. Nieodebranie przez ucznia wiadomości od nauczyciela w dniu prowadzenia zajęć do godz. 16.00 oznacza nieobecność ucznia na zajęciach co nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

7. Nauczyciel określa w jakich godzinach i jakiej formie jest dostępny dla swoich uczniów. 

8. Praca on-line uczeń – nauczyciel odbywa się według wcześniej ustalonego harmonogramu;

9. Jeżeli uczeń nie może uczestniczyć w wideolekcji, nauczyciel przesyła do ucznia materiały 

do pracy o ile zaistnieje taka potrzeba.

10. Nauczyciel jest zobowiązany do urozmaicenia metod, np.: praca online, praca pisemna,

praca z podręcznikiem itp.;

11. Ocenianie pracy i aktywności uczniów odbywa się głównie w formie informacji zwrotnej,

szczególnie o poprawności wykonanej pracy.

12. Zadana praca domowa nie powinna być „z dnia na dzień” i nie wcześniej niż przed terminem następnych zajęć. Powinien być określony termin oraz forma przekazu pracy 

do sprawdzenia. Odesłanie pracy domowej przez ucznia w określonym terminie 

jest obowiązkowe (uczeń jest zobowiązany do wyjaśnienia przyczyny nie odesłania pracy,

brak takiego wyjaśnienia w ciągu 24 h skutkuje oceną niedostateczną).
Wychowawca klasy
1. Reaguje na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają

jego uczniowie lub rodzice.

2. Wskazuje sposób kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji z wychowawcą klasy.

3. W ramach zajęć z wychowawcą zapoznaje się z problemami z jakimi borykają się uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwiązywaniu problemów, otacza swoich wychowanków opieką 

i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje uczniów do pedagoga szkolnego pracującego on-line.

 Pedagog szkolny
1. Pedagog jest dostępny dla uczniów i rodziców po wcześniejszym ustaleniu terminu spotkania w godzinach pracy pedagoga.

2. Organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniów i rodziców,

3. Świadczy zdalną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w szczególności:

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią koronawirusa,

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 


w uzgodnieniu z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się w wyniku wdrażania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją

do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do nauczania zdalnego,

4. Wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów w kontekście nauczania zdalnego.

Uczeń
1. Uczeń samodzielnie lub z pomocą rodziców nawiązują kontakt z wychowawcą 

i nauczycielami.

2. Podstawowy kontakt Nauczyciel – Uczeń – Rodzic odbywa się poprzez e-dziennik (Librus), 

na których pojawiają się bieżące komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy

zdalnej. 

3. Uczniowie w zależności od wieku i stopnia samodzielności w korzystaniu z narzędzi 

do kontaktu zdalnego – organizują naukę własną w domu.

4. Uczeń zobowiązany jest do codziennego odbierania informacji i zadań przekazywanych 

w Librusie i na platformie Office 365, Teams MS. Nieodebranie przez ucznia materiałów 

od nauczyciela w dniu prowadzenia zajęć do godziny 16.00 oznacza nieobecność ucznia 

na zajęciach, co zostaje odnotowane przez nauczyciela w Librusie. 

5. Uczeń ma obowiązek uczestniczyć w zaplanowanych wideo lekcjach. Frekwencja zostaje

odnotowana w dzienniku. 

6. Wszelkie wątpliwości co do formy, trybu czy treści nauczania uczniowie na bieżąco zgłaszają nauczycielom lub wychowawcy (samodzielnie lub prosząc o pośrednictwo rodziców).

7. Uczeń ma obowiązek pracować, na udostępnionych materiałach zgodnie, z tygodniowym planem zajęć, najlepiej w czasie rzeczywistym (czyli w tym czasie, w którym ma lekcje 

w planie), a jeżeli nie ma takiej możliwości, to w dowolnym dla siebie czasie.

8. Uczeń ma obowiązek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, jednakże czasu spędzonego przy komputerze nie należy niepotrzebnie przedłużać ( jednostki lekcyjne 

45 min.). Przerwy, nawet krótkie są obowiązkowe. 

9. Odesłanie pracy domowej przez ucznia w określonym terminie jest obowiązkowe (uczeń jest zobowiązany do wyjaśnienia przyczyny nieodesłania pracy, brak takiego wyjaśnienia w ciągu 24 h skutkuje oceną niedostateczną).

10. Jeżeli uczeń nie może z niezależnych od siebie przyczyn uczestniczyć w wideo lekcji, 

ma obowiązek poinformować nauczyciela o tym fakcie. W takim przypadku otrzymuje 

od nauczyciela materiały do pracy o ile istnieje taka potrzeba.

11. Należy przestrzegać zasad bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.

12. Należy przestrzegać etykiety językowej i kultury słowa w komunikacji.
Rodzice/opiekunowie prawni
1. Powinni zachęcać dzieci do samodzielnej pracy.

2. Powinni zapoznać się z zasadami trybu pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia 

jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

3. Mają obowiązek być w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami: udostępnić swój 

numer telefonu, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać 

stronę internetową szkoły, zapoznawać się na bieżąco z zamieszczonymi informacjami.

4. Zgłaszają wychowawcy uwagi dotyczące organizacji i realizacji zajęć edukacyjnych

prowadzonych w formie zdalnej.

5. Mogą konsultować się telefonicznie z wychowawcą w pilnych sprawach w godz. 10.00 – 12.00 od poniedziałku do piątku lub za pomocą dziennika elektronicznego. Mogą również

konsultować się z pozostałymi nauczycielami uczącymi w oddziale za pomocą dziennika

elektronicznego.

6. W miarę możliwości wspierają (ale nie wyręczają) dzieci w wykonywaniu zadanych prac.

7. Usprawiedliwia nieobecność dziecka w wiadomości do wychowawcy przez dziennik

elektroniczny.

Sposób prowadzenia zajęć w zdalnym nauczaniu

1. Zajęcia odbywają się zgodnie z planem lekcji. Część lekcji odbywać się będzie w formie wideo

lekcji polegać będzie na samodzielnej pracy uczniów.

2. Wideo lekcje odbywać się będą w wymiarze połowy godzin tygodniowego planu zajęć według ustalonego harmonogram. Materiały do pozostałych zajęć będą przesyłane Librusem

lub poprzez Teams MS.

Kontrola uczestnictwa ucznia w zajęciach
1. Każdy nauczyciel ma obowiązek kontrolowania, czy uczeń lub jego rodzic odczytuje

wiadomości z wysłanymi zadaniami do pracy zdalnej.

2. Jeśli w ciągu tygodnia uczeń lub rodzic nie odczyta wiadomości, nauczyciel prowadzący

zajęcia jest obowiązany do poinformowania o tym fakcie wychowawcę klasy.

3. Wychowawca podejmuje próbę kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku

Librus w zakładce „Kontakty z rodzicami” (Dziennik – widok dziennika – kontakty 

z rodzicami).

4. O nieudanej próbie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora.

5. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemożliwia mu naukę, rodzice informują o tym fakcie wychowawcę klasy, a ten nauczycieli. Po skończonej chorobie uczeń uczestniczy w zajęciach 

i w miarę możliwości realizuje zaległy materiał.

Bezpieczeństwo w sieci
1. Przetwarzanie danych osobowych podczas kształcenia zdalnego jest realizowane 

przez szkołę na podstawie obowiązujących w szkole regulacji RODO.

2. Zakazuje się nagrywania wideo lekcji podczas zajęć zdalnych.

3. Ochrona uczniów przed zagrożeniami w sieci jest obowiązkiem rodziców/opiekunów

prawnych.
Postanowienia końcowe
1. Zastrzega się prawo modyfikacji niniejszego regulaminu.  

Podstawa prawna
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz.U. poz. 492 i 493).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019r. Poz. 1148, 1078, 1287,

1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020r. poz. 374)

3. Rozporządzenie  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych 

i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
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