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1 Identifikacia organizacie

Nazov $koly: Z4kladnd $kola s vyucovacim jazykom madarskym - Alapiskola, Ceskoslovenskej armady
15, Moldava nad Bodvou - Szepsi

Adresa: CSA 15, 045 01 Moldava nad Bodvou

Riaditel Skoly: Mgr. Andrea Sirgely

Kontakty: zsvimmoldava@gmail.com, tel: 055/460 22 84

Zriad'ovatel: Mestsky Urad Moldava nad Bodvou

Adresa: Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Pocet pedagogickych zamestnancov: 48 (z toho 4 na MD, 1 ¢erpa neplatené volno)

Z toho pocet pedagogickych asistentov: 4 + 3 v rdmci narodného projektu NP PoP I.

Pocet odbornych zamestnancov: 3 Skolski socidlni pedagégovia (2 v ramci NP PoP I.)

Plan vzdelavania profesijného rozvoja ako sucast celozivotného vzdelavania je sustavny
proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spoésobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, roziirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

2 Legislativa a zakladné pojmy
PROFESIJNY ROZVO)

(1) Profesijny rozvoj (138/2019 Z. z. § 40 (1) pism. a - f) je proces
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,
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b)ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného
zamestnanca, c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon dalSej pracovnej
Cinnosti alebo

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskutoénuje podla profesijnych standardov a v sulade so sucasnym

vedeckym poznanim, odbornymi a spoloéenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti

(138/2019 Z. z. § 40 (2)).

(3) Profesijny rozvoj sa uskutocriuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b)tvorivej cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najma cinnosti vedecke;j,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d)absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo

zamerania Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Plan

profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami

zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena. Plan profesijného rozvoja v zariadeni

socidlnej pomoci vyddva riaditel zariadenia socialnej pomoci.

(5) Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan vzdeldvania

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,roény plan vzdeldvania®);

v zariadeniach socidlnej pomoci ro¢ny plan vzdelavania vydava riaditel zariadenia socidlnej

pomoci. Roény plan vzdelavania moino pocas jeho platnosti dopifiat a menit v sulade s

aktualnymi mozZnostami a potrebami $koly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej

pomoci.

PROFESIJNY STANDARD

(1) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie

do

a) kategorie a podkategodrie pedagogického zamestnanca alebo do kategérie odborného

zamestnanca, b) kariérového stupnia alebo

c) kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard

zacinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre Statny vzdelavaci program prislusného

odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

(3) Profesijné Standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,

podkategodrie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom

sidle ministerstvo Skolstva.

KARIEROVY STUPEN

Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna:
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= zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

= samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

» pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou

atestdciou
= pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

KARIEROVA POZICIA
Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované Cinnosti alebo riadiace ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec vykondva Specializované Cinnosti v tychto kariérovych pozicidch:

» uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

= triedny uditel,

= zodpovedny vychovévatel,

= veduci predmetovej komisie

= veduci vzdeldvacej oblasti,

= veduci metodického zdruzenia,

= vedduci Studijného odboru,

= vedUci zaujmovej oblasti,

= vychovny poradca,

= kariérovy poradca,

= Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani,

= Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani

= supervizor.
Odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

= uvadzajuci odborny zamestnanec,

= kariérovy poradca,

= vychovny poradca

= supervizor.

CIELE PRE JEDNOTLIVE DRUHY VZDELAVANIA (Zakon 138/2019 § 42 ods. 1)
(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
organizuje ako

a) kvalifikacné vzdeldvanie,

b)funkéné vzdelavanie,

c) Specializa¢né vzdelavanie,

d)adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

(2) Vzdelavanie podla odseku 1 sa poskytuje ako
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a) jednoduchy program vzdeldvania, ktory je ucelenym programom urcovania,
dosahovania a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvania, jeho hodnotenia,
organizacie a riadenia, alebo

b) program vzdeldvania c¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je

samostatna, ucelend, zavazna, ¢asova a obsahova jednotka.

(3) Program vzdeldvania ¢leneny na moduly obsahuje zdkladny modul a najmenej jeden

rozSirujuci modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou pre absolvovanie

rozSirujuceho modulu.

Kvalifikacné vzdelavanie (§ 43, 44, 45, 46 Zakona ¢. 138/2019)

(1) Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec

a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny

predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca,

b)v dalsej kategdrii pedagogického zamestnanca,

c) vyu€ovanim dalSich aprobacnych predmetov,

d)v dalSej podkategdrii kategorie ucitel,

e)v prislusnej kategoérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, f) v dalSej kategorii
odborného zamestnanca,

g) v triedach a skoldch pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(2)Poskytovatelom kvalifikatného vzdeldvania je vysokd Skola a organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva.

(3)Kvalifikatné vzdeldvanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako dopliujuce
pedagogické studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon
pracovnej Cinnosti v kategdrii ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, skolsky
tréner a pedagogicky asistent.

(4)Dopliujuce pedagogické studium, ktorého ciefom je ziskanie kvalifikacného predpokladu
na vykon pracovnej Cinnosti v kategérii ulitel, organizuje vysoka Skola aj pre Studentov
dennej formy vysokoskolského Studia druhého stupria v neucitelskych Studijnych
programoch.

(5)Kvalifika¢né vzdeldvanie podla odseku 1 pism. c) az f) sa organizuje ako rozsirujuce Studium.

(6)Kvalifikatné vzdeldvanie podla odseku 1 pism. g) sa mdze organizovat ako rozsirujlice
Studium alebo ako sucast zakladného modulu doplnujiceho pedagogického studia.

(7)Uspedné absolvovanie kvalifikatného vzdeldvania nenahradza ziskanie vyzadovaného
stupna vzdelania.

(8)Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom
a spitia kvalifikaény predpoklad vyZzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca, méze absolvovat kvalifikacné vzdelavanie.

Dopliiujuce pedagogické studium

(1)Vysoka Skola, ktora uskutoc€iuje ucitelsky Studijny program, organizuje dopliujuce
pedagogické studium ako program cleneny na moduly a podla prislusného Studijného
programu. Program dopliujuceho pedagogického studia schvaluje rektor vysokej skoly, ak
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vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak. Odbornym garantom programu
doplfiujuceho pedagogického Studia je vysokoskolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu
prislusného studijného programu.

(2)Vysoka skola, ktora uskutocriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej cinnosti v dalSej kategérii pedagogického zamestnanca, moéZe poskytovat
rozSirujuci modul doplfiujiceho pedagogického studia podla prislusného Studijného
programu. RozSirujuci modul dopliiujuceho pedagogického studia schvaluje rektor vysoke;j
Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak. Odbornym garantom rozsirujiceho
modulu dopliujuceho pedagogického Studia je vysokoSkolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu
prislusného Studijného programu.

(3)Vysoka skola, ktora neuskutocnuje ucitelsky Studijny program, organizuje doplniujuce
pedagogické Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliujuceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom
programu dopliujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo umeleckopedagogickym titulom docent v Studijnom
odbore, ktory sa tyka obsahu programu doplnujuceho pedagogického studia.

(4)Organizécia zriadena ministerstvom $kolstva organizuje doplfiujuce pedagogické studium
ako program c¢leneny na moduly. Program doplniujuceho pedagogického studia schvaluje
ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom doplfiujiceho pedagogického Studia je
odbornik s najmenej vedeckopedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym
titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu doplfiujuceho pedagogického
studia.

(5)Dopliiujuce pedagogické studium pre ucitelov profesijnych predmetov

a) policajnych skél moze poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b)strednych zdravotnickych $kél mozZze poskytovat len Slovenska zdravotnicka univerzita v
Bratislave.

RozSirujuce studium

(1) Vysokda skola, ktora uskuto€ruje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na

vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického

zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, organizuje rozSirujlice

Studium ako jednoduchy program podla prislusného Studijného programu. Program

rozSirujuceho Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly

neurcuju inak.

(2) Organizacia zriadend ministerstvom Skolstva organizuje rozSirujuce studium ako

jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozSirujiceho studia

je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym
titulom docent v studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozSirujuceho Studia. Program
rozsirujuceho studia schvaluje ministerstvo Skolstva.

Funkéné vzdelavanie (§ 47, 48 Zakona €. 138/2019 )

(1) Cieflom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditela a na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného

zamestnanca. (2) Poskytovatelom funkéného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskutocnuje

1.Studijny program zamerany na Skolsky manazment alebo
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2. ucitelsky studijny program a Studijny program zamerany na manazment skoly,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo nabozenska spoloc¢nost, ktora je zriadovatelom.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny

program funkéného vzdelavania ¢leneny na zdkladny modul a rozSirujice moduly. Program

funkéného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom funkéného vzdeldvania je odbornik s najmenej vysokoSkolskym

vzdelanim tretieho stuprfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu

funkéného vzdeldvania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie

vyzadované na vykon riadiacich cinnosti absolvovanim zdkladného modulu a vsetkych

rozsirujucich modulov funkéného vzdelavania.

(6) Zakladny modul funkéného vzdeldvania Uspesne absolvuje pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec pred zac¢iatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly funkéného

vzdeldvania Uspesne absolvuje riaditel najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie
riaditela.

(7) Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozsirujuci modul funkéného

vzdeldvania UspeSne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny

zamestnanec okrem riaditela najneskér do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu cinnosti vedidceho odborného
zamestnanca.

(8) Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho

pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manaZment

Skoly.

Specializaéné vzdelavanie (§ 49, 50 Zakona ¢. 138/2019 )

(1)Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

(2)Poskytovatelom Specializatného vzdelavania je

a) vysoka Skola, ktord uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZzadované
na vykon pracovnej ¢innosti,

b)stredna odborna skola,

c) organizacia zriadena ministerstvom skolstva,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) ndrodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverend
tymto narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializacné vzdelavanie na vykon
Specializovanej Cinnosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a Ziakov a ziskavania
zakladov konkrétneho druhu Sportu.

(3) Specializa¢né vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvéleny

jednoduchy program Specializatného vzdeldvania. Program Specializacného vzdelavania

schvaluje ministerstvo Skolstva.
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(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdeldvanie sa povazuje aj certifikacna
priprava podla osobitného predpisu.30)

§ 35 (4) Specializované ¢innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a 3pecializované &innosti
podla § 36 ods. 2 pism.

a) moze vykondvat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
absolvoval Specializacné vzdeldvanie.

Adaptacné vzdelavanie (§ 51, 52 Zakona ¢. 138/2019)

(1) Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptacného vzdeldvania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci a organizdcia zriadend ministerstvom $kolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestndvatelov, zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zadinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdeldvania. Zadinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyucovania absolvuje adaptacné vzdeldvanie v Skole, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani.31)

(4) Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného
vzdeldvania. Program adaptacného vzdeldvania schvaluje riaditel alebo Statutdrny zastupca
organizdcie zriadenej ministerstvom $kolstva.

(5) Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel alebo ucitel profesijného
rozvoja zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom
adaptacného vzdeldvania v zariadeni socidlnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca
zaradi riaditel' do adaptacného vzdeldvania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného
pomeru.

(1) Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred trojélennou
skusobnou komisiou podla programu adaptaéného vzdelavania.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec

pisomne neodporuci ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak zacinajuci pedagogicky

zamestnanec alebo zadinajuci odborny zamestnanec

a)absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdelavania alebo

b)preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

(3)Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci
odborny zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skuUsobnej
komisie je riaditel.
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(4)Ak ide o adaptacné vzdeldvanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom
Skolstva, ¢lenom a predsedom skusobnej komisie méze byt udlitel profesijného rozvoja
zaradeny do podkategdrie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skusobnej
komisie vymenuva Statutarny organ organizacie zriadenej ministerstvom skolstva.

(5)0O ukonéeni adaptacného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacéného vzdelavania,

b)titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d)nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodindach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

f) podpis predsedu skisobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukondil

adaptacné vzdeldvanie neulspesne, mdZe pozZiadat o vykonanie adaptacného vzdeldvania

organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

(7) Ak je poskytovateflom adaptacného vzdeldvania organizacia zriadena ministerstvom

Skolstva, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze zamestnavatelovi

potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdeldvania; po UspeSnom ukonceni adaptacného

vzdeldvania predloZi protokol.

§ 55 Inovacné vzdelavanie (§ 55, 56 Zakona ¢. 138/2019 )

(1) Cielom inovacného vzdelavania je

a) prehibenie, rozirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na

vykon pracovnej c¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategodrii

pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného

zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo vychove a

vzdelavani. (2) Poskytovatelom inovaéného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) organizacia zriadena inym ustrednym organom S$tdtnej spravy na plnenie Uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, d) katolicke
pedagogické a katechetické centrum,

e)Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) ind pravnicka osoba, ktorda ma v predmete c¢innosti vzdelavanie.

(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdelavania

poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovaéné vzdeldvanie sa organizuje na zaklade a v

rozsahu opravnenia, ktoré vyddva ministerstvo skolstva.

§ 57 Aktualizaéné vzdelavanie (§ 57 Zakona €. 138/2019)

(1) Cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci

a)udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
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b)ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej cinnosti. (2)
Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je

a) skola,

b)Skolské zariadenie,

c) zariadenie socidlnej pomoci,

d)zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez prdvnej
subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program

aktualizacného vzdeldavania. Program aktualizacného vzdeldvania a rozsah aktualizacného

vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v

zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méze pri

organizovani aktualizacného vzdeldvania spolupracovat s poskytovateflom inovacéného

vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdeldvania opravnenie na

poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualiza¢ného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec skoly,

Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny

zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou

atestaciou. Ak v skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je

pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou, odbornym garantom aktualiza¢ného vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky

zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s po¢tom pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa mozZe pri poskytovani

aktualizacného vzdeldvania spojit s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim

sociadlnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditelov.

(7) Odborny garant aktualiza¢ného
vzdelavania

a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami $koly,

Skolského zariadenia alebo zariadenia

socidlnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizacnom

vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia

alebo zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorskd ¢innost v aktualizacnom vzdelavani
sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.
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9) Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b)titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d)obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizaénom vzdeldvani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdeldvania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis
riaditela.

Aktualizacné vzdelavanie pre PZ a OZ v Skolskom roku 2021/2022 bude zamerany na

prehibenie profesijnych kompetencii v oblasti vyuzivania modernych informaénych a

komunikacnych technologii.

§ 4 Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
(dalej len , eticky kédex“),

i) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie

j) absolvovat aktualiza¢né vzdeldvanie

§ 59 Atestacia

(1)Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusnu kategdériu a podkategériu pedagogického zamestnanca a
prislusnd kategériu Strana 34 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 138/2019 Z. z.
odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldavanim,
sebavzdeldvanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

(2) Atestaciu modze organizovat atestacna organizacia, ktorou je

a) vysoka Skola, ktora uskutocnuje Studijny program vysokoskolského Studia druhého stupna,

ktorym sa ziskava kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti, b) organizacia

zriadena ministerstvom skolstva,

c) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,

d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

(3) Atestaciu méze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spifia

kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii

pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca a ziskal

najmenej a) Uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ak ide o druhu atestéciu.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat prva atestaciu najskor po
piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupniia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny

2020/2021 11



PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

odborny zamestnanec.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat druht atestaciu najskér
po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou

alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciot
§ 60 (1) Atestacia sa sklada z

a) pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfélia a doplnenie

atestacného portfélia,
b) obhajoby atestacného portfdlia a
c) atestacénej skusky.

4 Situacna analyza

Skola mad organiza¢né zlozky:

Zakladnad skola - ro¢niky 0.-9. + Specialne triedy (pre ziakov s MP)

Pedagogicki zamestnanci, ktori st v pracovnom pomere, musia spliiat legislativou predpisané
kvalifikacné predpoklady.

Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

Ucitelia - 41 (z toho 4 Cerpaju MD, 1 NV), z toho Specialni pedagdgovia — 5
Odborni zamestnanci- 1 + 2 vramci NP PoP

Asistenti ucitela - 4 + 3 vramci NP PoP

Na Skole posobi 43 pedagogickych zamestnancov, z toho je 42 kvalifikovanych na vykon svojej
funkcie a 1 nekvalifikovany, ktory doplfiuje kvalifikatné predpoklady. Zdmerom skoly je
umoznit pedagdégom Ucast na vzdelavacich podujatiach v rdmci platnej legislativy a potrieb
Skoly, najma: Multikultdrna vychova v inkluzivnej edukacii, Pedagogicky asistent v inkluzivnej
Skole a jeho praca so zZiakmi z marginalizovanych rémskych komunit, Rozvijanim
komunikacnych zruénosti k inkldzii Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit, Spolupraca
rodiny z marginalizovanych rémskych komunit a Skoly v edukaénom procese, Aktualne
pristupy a inovdacie vyucby Ziakov z marginalizovanych romskych komunit, Spolupraca
odbornych zamestnancov s rodinou Ziaka z marginalizovanych rémskych komunit, Ucitel -
tvorca ucebnych zdrojov pre zZiakov z marginalizovanych rdmskych komunit,
Informacnokomunikacéné technoldgie v celodennom vychovnom systéme a pod. Taktiez vybrat
veducich pracovnikov pre metodické zdruzZenie a predmetové komisie a umoznit im rozsirenie
vedomosti vo veducich funkcidch. Dalej $kola podporuje rozsirujice S$tudium pre
kvalifikovanych ucitelov na ziskanie kvalifika¢nych predpokladov na vyucovanie predmetov:
MAT, FYZ, ANJ, SISL, BIO, HUV, GEO, OBN, MIL, DEJ, VYV. (MINISTERSTVO SKOLSTVA BUDE
PREPLACAT ROZSIRUJUCE A DOPLNUJUCE VZDELAVANIE UCITELOV,)

5 Profilacia Skoly
Skola je $tatna rozpoctova organizacia, ktord poskytuje zakladné vzdeldvanie Ziakom od
nultého ro¢nika aZ po 9. ro¢nik ZS s VIM.
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6 Plan vzdelavania

Plan vzdeldvania bude vypracovany na zaklade podkladov legislativy, zahrnutej v nasledujucich

dokumentoch:

» Zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

§ 82 (1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b) vzdelavania / tvorivé ¢innosti...

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie

c) dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca

7 Systém merania kontroly :

Bude sa sledovat:

» Ako Skole prospela Ucast ucitelov na vzdelavaniach.

» Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatfiovanie ziskanych zruénosti,

poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagoga, schopnost konkretizovat
vychodiskd pre rieSenie problému a pod.).

Zmeny sa budu sledovat:

» na hospitaciach (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese Ucastnikov vzdeldvacej aktivity).
» na otvorenych hodinach v rdmci skoly cez MZ.

» na autoevalvacii (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
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Priloha A-Roény plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 41 (z toho 4 na MD, 1 NV)
Asistenti ucitela 4 + 3 vramci NP PoP
Odborni zamestnanci 1+ 2 vramci NP PoP
Nekvalifikovani zamestnanci 1
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Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny bez atestacie/dopl.kval.

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
ucitel

1
Bc. Viktoria Sillik

19 (z toho 2 na MD)
Mgr. Molnar Bettina
Banyasz Emd&ke

Mgr. Bujiidkova Marcela
Mgr. Molndr Monika
Mgr. Adam lldiké

Ing. Vranaiova Katarina
Mgr. Kiraly Erika

Mgr. Skovrunska Monika
Mgr. Képes Roland

Mgr. Starkova Marcela
Mgr. Monika Gobl

Bc. Viszlaiova Monika/dopl.kval.
Ing. Zoltan KiSpéri

Mgr. Margita Majerova
Mgr. Szeman Viktor

Ing. Czakdova Monika
Mgr. Timea Jakabova
Mgr. Lengyel Ildiké (MD)

Mgr. Liptdk Kelemenova Tiinde (MD)

8 (z toho 2 na MD)

Récz Erzsébet

Mgr. Szitds Nagyova lldiké
Mgr. Gobl Melinda

Mgr. FazekaSovd Zuzana
PaedDr. Polcovd Magdaléna
Mgr. Haldszova Andrea (MD
BA. Nagy Hajnalka (MD)
Dezs6 Lenke (neplatené volno
zo zdr.dévodu)

13

Mgr. Sirgely Andrea
Mgr. Knap Ildiké

Mgr. Kovacs Eva

Mgr. Fialkova Elena
Ing. Meszlényi Tomas
PaedDr. Zajdekovda Andrea
Mgr. Jozsa Judit
RNDr. Otvésova Ildikd
Mgr. Balogh Judit
Mgr. Kinyikova Maria
Mgr. Vanova Judita
Mgr. Elekova Erika
PaedDr. Papp Andrea

Pedagogicky zamestnanec
pedagogicky asistent

7

Mgr. Henrieta Lucskay
Bc. Eleondra Dobosova
Zlatica Konkolyova
Laura Benyicka

2019/2020
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Ing.Katarina Csaji/dopl.kval. (NP PoP 1.)
Katarina Brigésova (NP PoP I.)
Mgr. Zuzana Szelesova Blunarova (NP

PoP 1.)

Odborny zamestnanec 2 1
Mgr. Pekarova Monika (Skolsky socialny|Mgr. Horvath Oto (Skolsky
pedagodg - NP PoP 1.) socialny pedagog)

Mgr. Adriana Janitor (Skolsky socidlny
pedagdg — NP PoP |.)

Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uditelia: 28

Vychovny poradca: 1

Kariérny poradca: 1

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec: 1
Veduci MZ: 1+1
Veduci PK: 1

Iny zamestnanec uréeny riaditelom skoly na Specializované Cinnosti: Koordinator finanénej gramotnosti: 1, Koordinator prim. prevencie drog.zavislosti a prevencie
socialno-patologickych javov: 1, Koordinator environmentalnej vychovy: 1

Veduci pedagogicky zamestnanec: 3

Riaditel: Mgr. Sirgely Andrea

Zastupca riaditela: Mgr. Balogh Judit, Mgr. Szitas Nagyova Ildiko

Podporované vzdelavania na k. rok 2021/2022

e
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Adaptacné 1
Funkéné - zakl.m. 2
Aktualizacné Pre PZa 0OZ

Pripravné atestacné/atestacné

Inovacné

Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov — MPC Komarno

Funkcné

RizSirujuci modul funkéného vzdelavania

Kvalifikacné

1 ziskanie kvalifikacie: 1 ucitelstvo pre primarne vzdelavanie
1 doplnenie kvalifika¢nych predpokladov — rozirujici modul DPS: pedagogicky asistent

Priloha

na zaklade osobného planu profesiondlneho rastu/odovzdaného do 15.9.2021

Plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2021/2022

© Vzdelavanie Pozndmka
S g
O
‘= 2 |Druh
> .8 o e e
© & @ vzdelavani Vzdelavacia institucia
P. Meno a T 005 . .
. o O o5 92 Zaciatok koniec
C. | Titul | priezvisko
Vsetci PZ inovacné | MPC Komarno - Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia 30.6.2022
Ziakov—40h 27.10.2021
Bc. | Monika 5 p.dni | kvalifik. | UJS Komarno . uditelstvo pre primarne vzd. 1.9.2021 30.6.2022
Viszlaiova
Ing. | Katarina Cs&ji |5 p.dni |kvalifik. | UMB BB - DPS ped.asistent 1.9.2021 |30.1.2022
Mgr. (Ildiké Szitas 5 p.dni  funkéné |MPC PresSov 1.9.2021 (30.1.2022
Nagyova

e
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§ 140 (zP)

ZvySovanie kvalifikacie

(1)Ucast na daléom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(2)Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v
sulade s potrebou zamestndvatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3)Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmene;j

a.v rozsahu potrebnom na Gcast na vyucovani,

b.dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c. pat dni na pripravu a vykonanie zaverec¢nej skisky, maturitnej skisky a absolutdria,

d.40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie vietkych statnych skisok alebo dizertacnej skisky v jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania,

e.desat dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace, diplomovej prace alebo dizertatnej prace.
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