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STATUT
Społecznej Szkoły Podstawowej 
Społecznego Towarzystwa Oświatowego 

w Olecku
obowiązujący od 1 września 2022 r.
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1. Społeczna Szkoła Podstawowa Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku, zwana dalej Szkołą, jest prowadzona przez Samodzielne Koło Terenowe Nr 177 Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku, w imieniu którego działa jego Zarząd, zwany dalej Zarządem, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz statutu Społecznego Towarzystwa Oświatowego, zwanego dalej STO. 
2. Szkoła działa w strukturze powołanego przez organ prowadzący Zespołu Szkół Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku.
3. Szkoła ma siedzibę przy ul. Młynowej 8 w Olecku.
4. Szkoła jest przeznaczona dla dzieci i młodzieży.
5. Szkoła może realizować autorskie programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego.
6. Szkoła realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu ośmioletnim, w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania dla publicznej szkoły podstawowej. W Szkole w ostatnim roku nauki przeprowadza się Egzamin Ósmoklasisty, wg zasad, o których mowa w odrębnych przepisach.

7. Szkoła stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów zgodnie z Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2018 r. poz.1457 z późn. zm.)  i Rozporządzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania […] (Dz.U.  2019 poz. 373).
8. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych oraz zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych, posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych.

9. Szkoła posiada uprawnienia szkoły publicznej, a nadzór pedagogiczny nad jej działalnością sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.

10. Podjęcie nauki w Szkole jest równoznaczne z wywiązaniem się z obowiązku szkolnego.

11. Dla uczniów, którzy poza godzinami zajęć lekcyjnych, za zgodą rodziców, przebywają 
w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub/i ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne ważne okoliczności, szkoła prowadzi świetlicę. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1. Nadrzędną ideą Szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia.
2. Głównym celem Szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Szkoła, zgodnie z Deklaracją Programową Towarzystwa, zapewnia uczniom warunki twórczego rozwoju, także poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych.
4. Działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza oraz działalność organów Szkoły            i organizacji działających na terenie Szkoły prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

5. Oferta programowa Szkoły uwzględnia zapisy ustawy Prawo oświatowe i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy dotyczące szkół niepublicznych o uprawnieniach szkoły publicznej.
6. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły oraz napisania egzaminu ósmoklasisty organizowanym przez OKE.
7. Realizacja celów Szkoły może być wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoły przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§ 3
Cykl kształcenia w Szkole trwa osiem lat (klasy I – VIII) i kończy się egzaminem ósmoklasisty.
§ 4

1. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i wychowawcy oraz wychowawcy świetlicy, pedagog, logopeda, bibliotekarz - zwani dalej Nauczycielami i inni pracownicy Szkoły tworzą społeczność szkolną dbającą o dobre imię i interes Szkoły.
2. Członkowie społeczności szkolnej uczestniczą w życiu Szkoły bezpośrednio oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Zarządzie.
§ 5
1. Nauczyciele mają obowiązek prowadzić działalność dydaktyczną i wychowawczą według swojej najlepszej wiedzy i umiejętności oraz ponoszą odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy, a także odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych odbywających się z ich udziałem.
2. Nauczyciele mają prawo nauczać zgodnie z opracowanymi przez siebie lub adoptowanymi programami nauczania oraz podręcznikami i innymi materiałami edukacyjnymi, przestrzegając zasad etyki zawodowej i przepisów prawa, przy zachowaniu zasad określonych w § 2 niniejszego statutu.
ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 6
Organami Szkoły wspólnymi dla całego Zespołu Szkół są:
1) Dyrektor Szkoły zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski.
§ 7

1. Do zadań Dyrektora należą w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkołą, w tym m.in. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli;
3) planowanie, organizowanie, koordynowanie działalności dydaktyczno-wychowawczo 
-opiekuńczej Szkoły;
4) opracowanie i przedstawienie na piśmie Zarządowi do zatwierdzenia: 

a) planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego Szkoły po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, do 15 września każdego roku;
b) arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół do 30 kwietnia każdego roku;
c) propozycji preliminarzy budżetowych Zespołu Szkół z określeniem wysokości czesnego i wpisowego;
d) okresowych sprawozdań z działalności Szkoły, w tym rocznego sprawozdania finansowego, do 30 listopada każdego roku;
e) perspektywicznego planu rozwoju Szkoły, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;
f) regulaminów, w tym regulaminu Szkoły, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, o ile obowiązek ustalenia tych regulaminów wynika z art. 77 i 104 Kodeksu pracy;
5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, określającego organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć szkolnych, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6)  prowadzenie rekrutacji do Szkoły w oparciu o kryteria i zasady zawarte w Regulaminie Szkoły;

7)  odpowiedzialność za promocję Szkoły oraz jednostek wchodzących w jego skład;

8) dysponowanie środkami finansowymi Szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie – wielkość i rodzaj zobowiązań zaciąganych samodzielnie przez Dyrektora może być ograniczony uchwałą Zarządu;

9) odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej, prawidłowe prowadzenie 
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz właściwe zabezpieczenie mienia Szkoły;

10) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

11) ustalanie i nadzorowanie programu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli Szkoły;
12) podejmowanie decyzji o nagradzaniu i karaniu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

13) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagród pieniężnych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły oraz stypendiów w ramach zatwierdzonego preliminarza, po zasięgnięciu opinii Zarządu;

14) ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów, nauczycieli oraz  pracowników na terenie Szkoły;

15) zapewnienie warunków do działalności innych organów Szkoły;
16) niezwłoczne przekazywanie do wiadomości Zarządowi zaleceń i poleceń wydawanych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

17) współpraca z Zarządem, odpowiedzialność za realizację uchwał Zarządu dotyczących funkcjonowania Szkoły, a także wykonywanie wszelkich innych czynności powierzonych przez władze statutowe w związku z prowadzeniem Szkoły;

18) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów, dbanie o przepływ informacji pomiędzy nauczycielami a rodzicami.

2. Organy Szkoły są zobowiązane poinformować Dyrektora o wszystkich zebraniach uczniów  oraz  rodziców. Dyrektor ma prawo w nich uczestniczyć.

3. Dyrektor bierze udział w Zebraniach Zarządu.
§ 8
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radą, wspólna dla wszystkich jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół.
2. Rada jest organem kolegialnym, powołanym w celu realizacji statutowych zadań Szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi.

3. Zebrania Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb. 

4. W skład Rady wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

5. W pracach Rady mogą brać udział za zgodą Dyrektora zaproszeni goście wyłącznie z głosem doradczym. 

6. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej członków lub na wniosek innych organów Szkoły albo Zarządu.

8. Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. 

9. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwłocznie zawiadamia Zarząd.

11. Rada jest odpowiedzialna, wraz z Dyrektorem, za realizację planu pracy Szkoły i podejmuje związane z tym decyzje, a także jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

12. Przewodniczący Rady reprezentuje Radę na zewnątrz. 

13. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, spostrzeżeń i wniosków z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

14. Do kompetencji stanowiących Rady należy:

1) zatwierdzanie rocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej;

2) zatwierdzanie kalendarza roku szkolnego;

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego                 Zespołu Szkół oraz w sprawie ich zmian;
5) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia i zmian szkolnego systemu oceniania;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.
15. Rada w zakresie swoich zadań opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyżurów nauczycieli;
2) przydział nauczycielom stałych obowiązków i zajęć;

3) arkusz organizacyjny Szkoły;

4) regulaminy szkolne;

5) projekt decyzji Dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów Zespołu Szkół - o ile z takim wnioskiem nie wystąpiła sama Rada;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;

16. Rada dla realizacji zadań o których mowa w ust. 14 i 15, może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres i tryb ich prac. 

17. Cele i zadania zespołów i komisji mogą obejmować:

1) organizację i realizację zadań zleconych przez Dyrektora; 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli w realizacji szkolnego zestawu programów nauczania i programu wychowawczego;

3) organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz realizacji stażu związanego z awansem zawodowym poszczególnych nauczycieli;

4) współdziałanie w organizacji pracowni, a także wyposażenia Szkoły w pomoce dydaktyczne;

5) wspólne tworzenie i opiniowanie przygotowywanych projektów i innowacji.

18. Zarząd jest zobowiązany do zasięgnięcia opinii Rady w sprawie odwołania Dyrektora ze stanowiska. Brak opinii nie wstrzymuje biegu spraw.
19. Rada stanowi forum dla wymiany doświadczeń w zakresie działalności wychowawczej i dydaktycznej Szkoły.
§ 9
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem, który jest organem reprezentującym społeczność uczniów Szkoły. 

2. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorządu oraz tryb pracy i zakres jej działalności określa Regulamin Samorządu zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Utworzenie Samorządu ma na celu umożliwienie uczniom wyrażanie opinii o działalności Szkoły oraz brania aktywnego udziału w jej życiu.

4. Regulamin Samorządu winien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także rozwijania ich samodzielności oraz odpowiedzialności grupowej i indywidualnej.

5. Samorząd składa się z przedstawicieli klas (IV i starszych) wybranych przez ogół uczniów klas (IV i starszych).

6. Dyrektor zobowiązany jest do zasięgnięcia opinii Samorządu przed podjęciem decyzji                o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły z powodów niewywiązywania się ucznia 
z obowiązków szkolnych. Brak opinii nie wstrzymuje biegu sprawy.

7. Samorząd ma prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej i innej zgodnie 
z potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi.

8. Organizowanie działalności, o której mowa w ust. 7 wymaga porozumienia z Dyrektorem.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY 
§ 10
1. Szkoła stosuje organizację roku szkolnego ustaloną dla szkół publicznych.
2. Termin rozpoczynania i kończenia roku szkolnego, terminy ferii zimowych i letnich oraz terminy przerw świątecznych, ważniejszych imprez i dni wolnych od nauki określa kalendarz roku szkolnego zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
3. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane są w szkole w okresie nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w ramowym planie nauczania szkoły publicznej danego typu.
4. Szczegółową organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, możliwości uczniów, planu nauczania w danej klasie oraz możliwości finansowych Szkoły.

5. Arkusz organizacyjny Szkoły przedstawia Dyrektor do zatwierdzenia Zarządowi do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym arkusz organizacyjny będzie obowiązywał.
6. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
7. Zajęcia edukacyjne w Szkole rozpoczynają się o godzinie 8:00, trwają 45 min. 
i odbywają się od poniedziałku do piątku.

8. Liczba uczniów w oddziale (klasie) może wynosić do 15. W szczególnych przypadkach, za zgodą rodziców, liczba uczniów w klasie może zostać zwiększona.
9. Dyrektor powierza każdy oddział (klasę) szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
10. Dyrektor może powierzyć Samorząd, organizację lub działalność uczniowską szczególnej opiece wybranym nauczycielom.
§  11
1.     Szczegółową organizację pracy Szkoły określa jej regulamin opracowany przez Dyrektora                    
         i zatwierdzony przez Zarząd.

2.     Regulamin Szkoły określa w szczególności:

1) organizację Szkoły;

2) zasady oceniania i promowania uczniów;
3) prawa i obowiązki uczniów oraz rodziców;

4) rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów;

5) opłaty za naukę.
§ 12
a) Prawa i obowiązki nauczycieli i wychowawców określają przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie określonym w art. 91 b Karty), Statutu i Regulaminu Szkoły oraz uchwał Zarządu.

b) W szczególności do obowiązków nauczycieli i wychowawców należy:

1) dbałość o jak najwyższą jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu według swojej najlepszej wiedzy i umiejętności;
3) poszanowanie godności osobistej i prawa do własnych przekonań uczniów;
4) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

5) zapoznawanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonych zajęć edukacyjnych i kryteriami ocen z zachowania;

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń uczniów;

7) przestrzeganie wynikających z planu godzin rozpoczęcia i zakończenia zajęć;
8) respektowanie zaleceń Dyrektora;
9) systematyczne doskonalenie się;

10) uczestnictwo w zebraniach Rady i zebraniach rodziców poszczególnych klas; 

11) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej oraz poza szkołą;

12) dbałość o dobre imię Szkoły i godne jej prezentowanie;

13) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady ustne poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z prowadzonych zajęć edukacyjnych i o przewidywanej ocenie z zachowania;

14) na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku) ustne poinformowanie ucznia i powiadomienie rodziców ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z prowadzonych zajęć edukacyjnych i o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

c) Nauczyciele i wychowawcy w szczególności mają prawo do:

1) współudziału w formułowaniu corocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekuńczych Szkoły, zasad systemu oceniania oraz doskonalenia nauczycieli;

2) kreowania własnych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od uczniów wiedzy i umiejętności zgodnie ze sformułowanymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi i oceniania poziomu ich opanowania zgodnie z obowiązującymi zasadami systemu oceniania;

4) aktywnego współtworzenia jak najlepszego wizerunku Szkoły;

5) oczekiwania i wymagania kulturalnego stosunku do nich ze strony przełożonych  i innych członków społeczności szkolnej.
§ 13
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności oraz własnych przekonań.

 2.  W szczególności uczeń ma prawo do:

1)    oddziaływania na życie Szkoły poprzez swoich przedstawicieli w Samorządzie;

2)    zapoznania się z programami nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

3)    jawnych i umotywowanych ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania;

4)    korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez wychowawcę klasy lub Szkołę;

5)    zgłaszania wychowawcy i organom Szkoły wniosków i postulatów dotyczących Szkoły i spraw uczniowskich;

6)    odwołania się do Zarządu w przypadku skreślenia z listy uczniów Szkoły;

7)    ubiegania się o pomoc stypendialną organizowaną przez Szkołę – według zasad określonych Regulaminem Szkoły – lub organizowaną przez władze STO.

3. Do obowiązków ucznia w szczególności należy:

1)    udział we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i systematyczne przygotowywanie się do nich;

2)    przestrzeganie porządku szkolnego, dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów;

3)    przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej oraz pozaszkolnej; 

4)    dbałość o dobre imię Szkoły oraz poszanowanie jego mienia;

5)    postępowanie zgodne w wymaganiami Regulaminu Szkoły.

4. Uczeń jest skreślany z listy uczniów w przypadku nieprzestrzegania obowiązków, o których mowa w ust. 3, z a w szczególności gdy:

1) uchyla się od udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2)    swym zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa któregokolwiek z członków społeczności szkolnej;

3)    dokonał zniszczenia lub zaboru mienia szkolnego lub mienia osoby drugiej i w wyznaczonym przez dyrektora terminie nie naprawił wyrządzonej szkody;

4)    nie następuje poprawa zachowania ucznia, pomimo stosowanego wobec niego oddziaływania wychowawczego.

5. Dokumentację przebiegu nauczania ucznia skreślonego z listy uczniów Szkoły przesyła się drogą służbową do szkoły właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia lub szkoły wskazanej przez rodziców ucznia.

6. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów określa Regulamin Szkoły.

7. W szkole zabrania się stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 14
1.   Uczeń może być również skreślony z listy uczniów Szkoły w przypadku:

1) niewywiązywania się rodziców z zawartej umowy o świadczenie usług edukacyjnych;

2) rażącego naruszenia zasad życia szkolnego i norm społecznych decyzją Rady.

2.  Od decyzji Dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły rodzicom ucznia przysługuje odwołanie do Zarządu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji na piśmie.
§ 15
1.   W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji oraz pracowników obsługi.

2. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników administracji oraz pracowników obsługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy określa Dyrektor.

3. Pracownicy administracji i pracownicy obsługi Szkoły mają obowiązek dbać
o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez: 

1) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu  zachowania uczniów;

2) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych – Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

3) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

4.   Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają 
       odrębne przepisy.
§ 16
W Szkole mogą być powołani przez Dyrektora, za zgodą Zarządu nauczyciele na stanowiskach wicedyrektora, koordynatorów oraz liderów, o których kompetencjach i zakresie obowiązków decyduje Dyrektor za zgodą Zarządu.

§ 17
1. Szkoła finansowana jest z wpłat rodziców lub opiekunów prawnych (zwanych dalej Rodzicami) w formie opłaty za naukę (tzw. czesne), wpisowego i innych opłat, dotacji budżetowych, a także ze środków organu prowadzącego, Społecznego Towarzystwa Oświatowego, darowizn i innych środków przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.

2. Wysokość opłaty wpisowej do Szkoły, opłaty za naukę (tzw. czesne) i innych opłat oraz zmiany i terminowość ich wnoszenia ustalone są uchwałą Zarządu w uzgodnieniu 
z Dyrektorem.
4.  Zmieniając wysokość czesnego Zarząd uwzględnia sytuację finansową Szkoły.
5. O zmianie wysokości czesnego Zarząd informuje Rodziców za pośrednictwem strony  internetowej Szkoły oraz ogłoszeń wywieszonych w budynku Szkoły z miesięcznym wyprzedzeniem. 
6. Rodzice ucznia zobowiązują się do terminowego wnoszenia ustalonych opłat według zasad określonych w Regulaminie Szkoły.
§ 18
1. Rodzice zobowiązani są do uiszczania opłat, o których mowa w § 17 ust. 1, w wysokości ustalonej przez Zarząd. Termin wnoszenia opłat czesnego ustala się do 10 dnia każdego miesiąca. Zobowiązanie to potwierdzają podpisując z Dyrektorem umowy o świadczenie usług edukacyjnych.

2. W przypadku nie wywiązywania się rodziców ucznia ze zobowiązania, o którym mowa                w ust. 1 dłużej niż dwa miesiące, Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów Szkoły. Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasięgania opinii innych organów Szkoły.

3. Rodzice ucznia mogą odwołać się od decyzji Dyrektora, o której mowa w ust. 2, do Zarządu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora na piśmie.

4. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole lub przeniesienia ucznia do innej szkoły opłata wpisowa oraz opłaty za rozpoczęty miesiąc nauki nie podlegają zwrotowi, a kwoty niewpłacone będą egzekwowane zgodnie z zawartą umową, o której mowa w ust. 1.

§ 19
1. Nabór do klasy pierwszej Szkoły odbywa się na według kryteriów opracowanych przez Dyrektora i uwzględnia podstawowe przepisy dotyczące przyjmowania uczniów do szkół publicznych. 
2. Do Szkoły przyjmowane są dzieci z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

3. Na wniosek rodziców naukę w Szkole może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 
4. Dyrektor przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną założoną zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oświatowe oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Nabór uczniów do klasy pierwszej Szkoły odbywa się według następujących zasad:

1)  uczniowie przyjmowani są w drodze postępowania kwalifikacyjnego na podstawie wyników rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku większej liczby chętnych niż miejsc;

2)  uczniowie są przyjmowani zgodnie z listą w przypadku mniejszej lub równej liczby chętnych niż miejsc.
6.    Przy naborze uczniów do poszczególnych klas przestrzega się następujących zasad:

1) w każdym przypadku przeprowadza się postępowanie kwalifikacyjne w formie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiadomości i umiejętności programowych;

2) w przypadku co najmniej dwóch kandydatów na jedno miejsce o zbliżonych charakterystykach rozwojowych pierwszeństwo w przyjęciu przysługuje rodzeństwu uczniów szkół prowadzonych przez STO SKT Nr 177 w Olecku;

3) należy dążyć do zachowania równowagi płci w klasie.

7.    Komisję kwalifikacyjną powołuje Dyrektor.

8.   Sposób przeprowadzania, formy i zakres postępowania kwalifikacyjnego określa Dyrektor   
w porozumieniu z Zarządem.

 9.   Przyjęcie ucznia do Szkoły następuje po podpisaniu przez rodziców lub jednego z rodziców, umowy o świadczenie usług edukacyjnych, o której mowa w Regulaminie Szkoły i wpłaceniu ustalonej w umowie kwoty wpisowego.
10. Do Szkoły mogą być przyjmowani na wolne miejsca uczniowie do każdego oddziału, także 
      w czasie trwania roku szkolnego.
§ 20
1. W Szkole mogą funkcjonować fundacje wspierające finansowo pracę szkoły.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej fundacji określają odrębne przepisy.

3. Szkoła może organizować inne formy odpłatnych usług edukacyjnych.

4. Szkoła może wynajmować pomieszczenia szkoły na cele edukacyjne, sportowe
i szkoleniowe.
                                                                         § 21

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas bieżącej pracy, a także w formie zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

                                                                        § 22
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Olecku oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
ROZDZIAŁ V

KSZTAŁCENIE NA ODLEGŁOŚĆ
§ 23
1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły prowadzonej przez osobę prawną niebędącą jednostką samorządu terytorialnego lub osobę fizyczną - organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.

§ 24
Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem w szczególności:

1)
równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2)
zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3)
możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4)
łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5)
ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;

6)
konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

§ 25
Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej.
 





§ 26
Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywają się poprzez platformę Google Classroom. Uczniowie i nauczyciele otrzymują bezpłatny dostęp do platformy od dyrektora szkoły.
§ 27

      Szkoła – w miarę możliwości, zapewnia uczniom potrzebującym, sprzęt (tablety, laptopy) umożliwiający naukę w formie zdalnej.
§ 28
Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

§ 29
W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
§ 30
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:

1)
tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

2)
tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego lub semestralnego rozkładu zajęć, o których mowa w ust. 1.

§ 31
W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców (jeśli została powołana), ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 32
W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć, o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy. 

§ 33
W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie danego przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

 – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie tego przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie danego przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

 – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie tego przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie danego przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 i 2, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący, przedszkola, szkoły, innej formy wychowania przedszkolnego lub placówki. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.
§ 34
W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.

§ 35
W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

§ 36
W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o którym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce, przekazywać lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.

 ROZDZIAŁ VI
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

§ 37
Zasady dotyczące uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli, zostały określone w ROZPORZĄDZENIU MINISTRA EDUKACJI I NAUKI 1) z dnia 6 września 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, Warszawa, dnia 12 września 2022 r. Poz. 1914
ROZDZIAŁ VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno - pedagogiczną.


2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.


3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.


5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci. 

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
§ 39
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.


2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole wynika 

w szczególności:


1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zaburzeń zachowania lub emocji;
4) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudności adaptacyjnych związanych z rocznicami kulturowymi lub ze zmianą
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.


3. Pomoc psychologiczna – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega
na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniowi, jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.


4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno wyrównawczych;
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
7) warsztatów; 

8) porad i konsultacji.


6. Objecie ucznia pomocą psychologiczna –pedagogiczną wymaga zgody rodziców.
7. Zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się
z liczbą uczestników zajęć do 5 uczniów.


8. Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są aktywnymi metodami pracy dla uczniów szczególnie uzdolnionych, z liczbą uczestników zajęć do 8 uczniów.


9. Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych, z liczbą uczestników zajęć do 4 uczniów.


10. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym, z liczba uczestników do 10
uczniów, chyba, że zwieszenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.


11. Zajęcia dydaktyczno wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, z liczbą uczestników zajęć do 8 uczniów.


12. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.


13. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane:


1) wspólnie z oddziałem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.


14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.


15. Nauczyciele, wychowawcy prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną,
w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności
w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III- ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub szczególnych uzdolnień.


16. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.


17. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.


18. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objecie ucznia pomocą psychologiczno pedagogiczną w odpowiednich formach, dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.


19. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia.


20. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno pedagogiczną wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.


21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.
22. W przypadku, gdy z wniosków wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły za zgodą rodziców ucznia występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 
§ 40
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.
2. Formy współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną:
1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;
2) pełnienie dyżurów w szkole przez przedstawicieli poradni (psycholog, itp.);

 3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni; 

4) prowadzenie szkoleń i warsztatów przez przedstawicieli poradni. 

§ 41
1. Szkoła współpracując z Gminą Olecko i Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Olecku, udziela pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji, w tym pomocy materialnej uczniom poprzez, m.in.: 

1)  refundację obiadów; 

2)  zwolnień z opłat za ubezpieczenie; 

3)  stypendiów socjalnych; 

4)  stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

5)  innych, w zależności od potrzeb i możliwości. 

ROZDZIAŁ VIII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW

§ 42
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych,

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców.

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

§ 44
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. Na prośbę rodzica udostępnia się kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
§ 45
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

§ 46
1. Bieżące oceny w klasach I–III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący
– 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach: 

1) stopień celujący (6) oznacza:

· pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

· zgodnie z aktualnym stanem wiedzy rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne i nietypowe rozwiązywanie problemów i wyjaśnienie zjawisk

· samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą i umiejętności w teorii i praktyce w sytuacjach nietypowych, proponowanie własnych i oryginalnych rozwiązań,

· stosowanie poprawnego języka i stylu, swoboda wypowiedzi w mowie i piśmie, wysoki stopień precyzji wypowiedzi,

· stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy.

Poziom wymagań: wykraczający

2) stopień bardzo dobry (5) oznacza:

· pełne opanowanie materiału objętego programem nauczania w danej klasie, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

· poprawne rozumienie pojęć i związków oraz samodzielne rozwiązywanie problemów i wyjaśnianie zjawisk,

· umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce w nowych sytuacjach, samodzielne korzystanie z różnych źródeł informacji,

· stosowanie poprawnego języka i stylu, posługiwanie się terminologią charakterystyczną dla poszczególnych dziedzin wiedzy: wypowiedzi spójne i precyzyjne,

· stosowanie terminów naukowych z danej dziedziny wiedzy.

Poziom wymagań: dopełniający.

3) stopień dobry (4) oznacza:

· wystarczające opanowanie materiału programowego, umiejętność łączenia wiedzy z różnych dyscyplin w spójną całość,

· poprawne rozumienie pojęć i związków oraz wyjaśnienie zjawisk,

· stosowanie wiedzy typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, rozwiązywanie problemów w sposób przekazany przez nauczyciela,

· poprawność językowa, drobne usterki stylistyczne,

· znajomość terminologii z danej dziedziny wiedzy.

Poziom wymagań: rozszerzający

4) stopień dostateczny (3) oznacza:
· opanowanie wiadomości i umiejętności w podstawowym zakresie ujętych w programie, w tym umiejętności logicznego ich łączenia,

· poprawne rozumienie podstawowych pojęć oraz wyjaśnienie ważniejszych zjawisk,

· stosowanie przy pomocy nauczyciela wiadomości i umiejętności teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych, często powtarzających się,

· niewielkie i nieliczne błędy językowe i stylistyczne; język zbliżony do potocznego, mała spójność wypowiedzi,

· stosownie podstawowych terminów.

Poziom wymagań: podstawowy.

5) stopień dopuszczający (2) oznacza:

· niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno powiązane,

· rozumienie podstawowych pojęć, wyjaśnienie z pomocą nauczyciela zjawisk często występujących z życiu codziennym,

· stosownie typowych, często powtarzanych wiadomości i umiejętności do rozwiązywania zadań o niewielkim stopniu trudności,

· liczne błędy językowe i stylistyczne,

· trudności w stosowaniu terminów.

Poziom wymagań: konieczny, 

6) stopień niedostateczny (1) oznacza:
· Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.

5. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Wiadomości i umiejętności ucznia sprawdza się, stosując: 

1) Formy ustne: 

· odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie), 

· wypowiedzi w klasie (aktywność na lekcji) ,

· recytacje,

· sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem; 

2) Formy pisemne:

· przedmiotowe badania wyników nauczania,

· prace klasowe,

· sprawdziany,

· dyktanda,

· kartkówki,

· testy,

· referaty,

· projekty,

· zadania domowe,

· prace dodatkowe,

· testy kompetencji humanistycznych i matematyczno – przyrodniczych; 

3) Formy praktyczne: 

· ćwiczenia laboratoryjne,

· prace manualne,

· wkład pracy w zajęcia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki;

7. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

8. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.

9. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas wywiadówek, zebrań oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem, a także w e-dzienniku.

§ 47
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną. 
5. W szkole obowiązują następujące kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV–VIII: 

a) Ocena wzorowa


Ocenę otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny bardzo dobrej. W szkole i poza nią zachowuje się bez zarzutu. To wzór do naśladowania. Jest sumienny w nauce i wypełnianiu innych obowiązków. Chętnie i systematycznie podejmuje prace społeczno-użyteczne na terenie klasy, szkoły i środowiska. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

W szczególności ucznia cechuje:

· pilność i sumienność w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

· wyróżnia się kulturą osobistą w szkole i poza nią,(wzorowo i kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, podczas lekcji i na przerwach wobec nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych osób)

· bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska,

· systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w razie nieobecności wszystkie godziny i spóźnienia ma usprawiedliwione,

· rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia,

· dba o swoje zdrowie oraz innych,

· nie ulega nałogom, przejawia postawę asertywności wobec nałogów i szkodliwych zachowań innych,

· ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności,

· dba o piękną mowę ojczystą

· jest uczciwy, tolerancyjny, życzliwy, szanuje godność własną i innych,

· godnie reprezentuje szkołę w środowisku, kultywuje jej tradycję, bierze udział w konkursach,

· absolutny brak uwag dotyczących złego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do obowiązków szkolnych,

· ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

· cechuje go pełna odpowiedzialność za powierzone obowiązki,

· jest honorowy i koleżeński wobec swoich rówieśników,

· jest wzorem mowy ojczystej

· właściwie reaguje na krzywdę innych, opiekuńczy wobec młodszych lub słabszych, 

· dba o mienie szkoły, kolegów i własne,

· reaguje w przypadku niszczenia go przez innych.

b) Ocena bardzo dobra


Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się nienagannie. Bardzo dobrze realizuje powierzone mu zadania. Bardzo dobrze współżyje w zespole. Często włącza się w prace społeczno-użyteczne w klasie, szkole i środowisku lokalnym:

W szczególności:

· bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

· bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań i obowiązków,

· wyróżnia   się   kulturą   osobista   w miejscach publicznych, w szkole i w każdym miejscu,

· jest   koleżeński   i   kulturalny   wobec swoich rówieśników i osób dorosłych, nie odmawia im pomocy,

· systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne,

· w razie nieobecności wszystkie godziny i spóźnienia ma usprawiedliwione,

· dba o higienę osobistą i estetykę swego ubioru,

· nie wywołuje konfliktów i nie uczestniczy w nich,

· zachowuje się kulturalnie w miejscach publicznych,

· jest wolny od jakichkolwiek nałogów,

· nigdy nie używa wulgarnego słownictwa ,wykazuje się wysoką kulturą języka,

· na najmniejszą zwróconą uwagę reaguje właściwie, umie przeprosić, stara się natychmiast naprawić ewentualne szkody.

c) Ocena dobra


Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się bez większych uwag. Wyróżnia się w realizacji niektórych zadań. Umie współżyć w zespole. Włącza się chętnie w prace społeczno-użyteczne w klasie i środowisku.

W szczególności:

· dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

· ma rzetelny stosunek do nauki i prac społecznych,

· umie pracować w grupie, nie przeszkadza w czasie zajęć,

· jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,

· nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa, nie używa wulgarnego słownictwa,

· z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,

· dba o czystość i estetykę szkoły,

· zachowuje się kulturalnie w miejscach publicznych, w szkole i każdym innym miejscu,

· wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia ma usprawiedliwione,

· szanuje mienie własne i innych,

· sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli dotyczące niewłaściwego zachowania,

· nie używa wulgarnego słownictwa ,

· wykazuje się wysoką kulturą języka,

· na zwróconą uwagę reaguje właściwie, umie przeprosić, 

· stara się natychmiast naprawić ewentualne szkody.
d) Ocena poprawna 
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w szkole i poza nią zachowuje się poprawnie. Ma w miarę rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela.
W szczególności:

· sporadycznie spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (dopuszczalna liczba spóźnień 5 i 2 dni bez usprawiedliwienia),

· nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska,

· niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania, nie przejawia większej aktywności na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych,

· czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

· sporadycznie wywołuje konflikty w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

· sporadycznie zdarza mu  się  zniszczyć mienie szkoły, kolegów,

· nie przejawia większego szacunku dla własnych przyborów, książek,

· użycie niekulturalnego słownictwa zdarza się sporadycznie,

· nie poczuwa się do winy za wykroczenia regulaminowe,

· sporadycznie jego wygląd budzi zastrzeżenia,

· nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

· nie zdarza mu się uchybić godności drugiego człowieka,

· nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań,

· nie narusza honoru i tradycji szkoły,

· dba o swoje zdrowie i nie ulega nałogom oraz nie namawia do nich kolegów,

· zdyscyplinowany

e) Ocena nieodpowiednia

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń który: narusza zasady należytego zachowania, nie zawsze właściwie wywiązuje się z obowiązków szkolnych Popełnia wykroczenia związane z dyscypliną w szkole i poza nią.

W szczególności:

· jest nietaktowny, agresywny, wulgarny w wypowiedziach i postępowaniu,

· swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych,

· prowokuje konflikty, kłótnie, bójki, znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi,

· nagminnie spóźnia się lub opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

· łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega błędów i ich nie poprawia,

· utrudnia prowadzenie zajęć, świadomie stwarza zagrożenie dla innych

· odnosi się z lekceważeniem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

· nie dba o mienie szkolne i środowiskowe,

· przywłaszcza cudzą własność,

· ubiera się niestosownie do wymogów szkoły,

· ulega nałogom,

· nie dba o higienę osobistą i zdrowie innych,

· jest niekoleżeński, nietolerancyjny, niekulturalny,

· swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych,

· nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych i kolegów,

· nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce.
e) Ocena naganna


Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który szydzi z zasad należytego zachowania się. Popełnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nią. Nie wywiązuje się z obowiązków uczniowskich. Stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa swojego i innych.

W szczególności:

· narusza godność osobistą i cielesną innych,

· prowokuje konflikty, kłótnie, bójki, znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi,

· jest agresywny,

· szydzi z honoru i tradycji szkoły,

· uniemożliwia prowadzenie zajęć,

· świadomie stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

· celowo wulgaryzuje język,

· zachowuje się agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniów i innych osób,

· niszczy mienie szkolne i środowiskowe,

· przywłaszcza cudzą własność,

· zupełnie uchyla się od prac na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

· ulega nałogom i namawia do nich innych,

· przynosi do szkoły papierosy, alkohol, narkotyki,

· lekceważy lub nie reaguje na zwracane uwagi,

· wszelkie podjęte przez szkołę środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów,

· wchodzi z konflikt z prawem.

§ 48
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi. 

3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

5. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.

§ 49
1. Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebrań z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika: 

1) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym długopisem (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez informację w e-dzienniku 
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoły oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły.

3. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach. 

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciągu 7 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera: 

a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyższenia;

3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, 

5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia 
roku szkolnego. 

5. Na 1 dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają 
i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 50
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

§ 51
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

§ 52
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 53
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 54
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej. 

ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 55
Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą Zarządu z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego z organów Szkoły.

§ 56
1. Szkoła używa następujących pieczęci i stempli:

1) nagłówkową, podłużną o treści:

 Zespół Szkół Społecznego Towarzystwa Oświatowego

ul. Młynowa 8, 19-400 Olecko 
tel./fax  87  5202418
NIP 847-14-40 636 REGON 510959908
2) nagłówkową, podłużną o treści:

Społeczna Szkoła Podstawowa STO
19-400 Olecko, ul. Młynowa 8
tel./fax 87  5202418

REGON 281444727
3) okrągłą – dużą o średnicy 36 mm z napisem:

Społeczna Szkoła Podstawowa STO w Olecku
4) okrągłą – małą o średnicy 20 mm z napisem:

Społeczna Szkoła Podstawowa STO w Olecku
2. Na świadectwach szkolnych podaje się pełną nazwę szkoły i stempluje się je pieczęcią okrągłą dużą.
§ 57
Tablice noszą napisy:

1) Zespół Szkół Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku;

2) Społeczna Szkoła Podstawowa Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku.
§ 58
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 59
1. Zespół Szkół jest jednostką pozabudżetową.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 60
Członkowie Zarządu nie mogą być związani ze Szkołą stosunkiem pracy, umową  zleceniem lub umową o dzieło.
§ 61
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.
§ 62
Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku.
1
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