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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa o systemie os§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz.60);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz.885 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.poz.191 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz.649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz.365);
Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
imtodziezy (Dz. U. z 2017r.p0z.1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach. (Dz. U.z 2017 r. poz. 1643)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz. U. z 2017r.
poz.1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej’(Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz.908).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole w Ostromecku jest przedszkolem publicznym.

2. Wchodzi w sklad Zespolu Szkét im. Mariana Rejewskiego
w Ostromecku.

3. Siedziba Zespolu Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku
znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 1, tel. 523817625.

4. Zespot Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku posiada e-mail:
s.ostromecko@poczta.szkolna.net oraz strong internetowa:
http://ostromecko.edupage.org.

5. Lokalizacja Przedszkola Publicznego w Ostromecku miesci si¢ przy
ul. Bydgoskiej 7, tel. 523817695.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Zespo6t Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku
Przedszkole Publiczne w Ostromecku
ul. Szkolna 1, Ostromecko
Regon 340063030, NIP 554-272-32-17

7. Na pieczgciach uzywana jest nazwa:
Zesp6t Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku

8. Na stemplach uzywana jest nazwa:
Zesp6t Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku

9. Na pieczatkach uzywana jest nazwa:
Zesp6t Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku
Przedszkole Publiczne w Ostromecku

10. Organem prowadzacym Zespolu Szkoét im. Mariana Rejewskiego

W Ostromecku jest Gmina Dabrowa Chelminska z siedzibg przy ulicy
Bydgoskiej 21, 86-070 Dgbrowa Chelminska.


mailto:s.ostromecko@poczta.szkolna.net
http://ostromecko.edupage.org/

11. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty

w Bydgoszczy.

§ 2. 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 Zespole Szkol, Szkole,
nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkét im. Mariana Rejewskiego
w Ostromecku.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o0 Dyrektorze, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Zespole Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Przedszkolu, nalezy przez to
rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Ostromecku, wchodzace w sklad Zespohu
Szkot im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku.

4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Szkole Podstawowej,
Gimnazjum, nalezy przez to rozumie¢ Szkoty wchodzace w skiad Zespolu Szkot

im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania  okreslone

W przepisach prawa oswiatowego oraz W oparciu 0 wewnatrzszkolne

dokumenty: Program profilaktyki przedszkola i Koncepcje pracy przedszkola.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego

rozwoju dziecka a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby
lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktoére sga niezbedne
w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i doroslymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci 0  zréznicowanych  mozliwosciach  fizycznych
I intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich

przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci iumiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejgtnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejgtnos$ci pisania;

12) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowe;
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na
dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie
$wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej i kulturowej;

13) przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszos$ci narodowych
1 etnicznych oraz spoleczno$ci postigujacej si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

3. Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, Przedszkole
wspomaga indywidualny rozwdj kazdego dziecka, w nastepujacych obszarach:

1) spolecznym;

2) fizycznym;

3) emocjonalnym;

4) poznawczym.



4. W wielu obszarach wychowania przedszkolnego wystepuja tresci

edukacji zdrowotnej, ksztaltuje si¢ Swiadomos$¢é zdrowotng dzieci oraz nawyki

dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5. Zadaniami Przedszkola sg w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkOw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo§¢ procesow
adaptacji pomoc dzieciom rozwijajagcych si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci
percepcyjnych, wyobrazen | rozumienia, z  poSzanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem

naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji



zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do ntelektualnych
mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu stref aktywnosci
czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie  warto$ci  pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj
wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie  warunkow umozliwiajacych  bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 Instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z  wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych,
ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawiania si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

I harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania

innych kultur.

§ 4. W Przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ mnowacyjna

I eksperymentalna.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg W czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel.

3. Stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich
godnosci osobistej z uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie z Konwencja
0 Prawach Dziecka.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pehienia czynnos$ci
opiekunczych w stosunku do wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

6. Wychowankowie Przedszkola mogag by¢ ubezpieczeni, koszt
ubezpieczenia ponosza rodzice;

7. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, nie podaje
si¢ lekow.

8. Do obowiazkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego wurzadzen. W przypadku

stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace

9



zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuniecia
zagrozenia, poinformowa¢ Dyrektora, ktoéry podejmie stosowne decyzje.

9. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicOw (prawnych opiekunow) obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

10. Dzieci moga by¢ rdéwniez odbierane przez osoby peholetnie,
upowaznione na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow). Upowaznienie,
0 ktérym mowa:

1) powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nr dowodu osobistego i miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej do odbioru dziecka;
2) jest wazne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.

11. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, ani
w stanie wskazujgcym na spozycie innych srodkow odurzajacych;

12. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ odebrania dziecka
z Przedszkola przez osobg¢ pisemnie upowazniong w danym dniu U hauczyciela
sprawujacego opieke, osoba moze by¢ nieletnia - majaca nie mniej niz 16 lat.

14. Rodzice powinni informowa¢ wychowawce 0 problemach
zdrowotnych (zwtaszcza chorobach przewleklych i zakaznych) swojego dziecka.

15. Dziecka z objawami choroby nie przyprowadza si¢ na zajecia do
Przedszkola.

16. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka nauczyciel
informuje o tym fakcie rodzicow dziecka, ktorzy sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

17. W sytuacji naglej (zagrozenie zycia) wzywane jest pogotowie
z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzica.

18. Podczas organizowania przez Przedszkole uroczystosci i imprez

z udzialem rodzicow, nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do
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momentu zakonczenia oficjalnej cze$ci uroczystosci. Nastepnie opieke nad
dzie¢mi przejmuja rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby dorosle
upowaznione na pismie przez rodzicow (opickundéw prawnych).

19. Co najmniej raz w roku Przedszkole przeprowadza z dzie¢mi

¢wiczenia ewakuacyjne.

§ 6. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych
uwzgledniajac ich potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe.

2. Zajgcia te moze prowadzi¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkot
w Ostromecku.

3. Dyrektor moze réwniez zatrudni¢ 0soby, posiadajgce odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnych zaje¢ oraz podpisaé umowe
z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajec.

4. Przedszkole przewiduje mozliwo$¢ organizowania odplatnych zaje¢é
dodatkowych na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Dyrektor moze wynaja¢ podmiotowi zewngtrznemu salg/pomieszczenie
na prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej po zakonczeniu zaje¢ wychowania

przedszkolnego oferowanych przez Przedszkole.

§ 7. Przedszkole wspolpracuje z:

1) Biblioteka Publiczno-Szkolng;

2) Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Dgbrowie Chelminskiej;

3) Powiatows Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Koronowie z filig
w Bydgoszczy;

4) Przedszkolem Publicznym w Dgbrowie Chelminskiej;

5) Przedszkolem Publicznym w Czarzu,

6) Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarna.

§ 8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
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1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) mozliwo$¢ prowadzenia nauki jezyka mniejszosci narodowej na wniosek
rodzicow;

3) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kultura
naszego kraju;

4) pielegnowanie tradycji;

5) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla

dzieci, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

§ 9. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana  dziecku
w Przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnosci:
1) z niepelosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdnych uzdoien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami

srodowiskowymi;

12



11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Przedszkolu
rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu
jest dobrowolne inieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg
dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy:

1) z rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢
udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;
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3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiskowej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna w zaleznosci od
potrzeb jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup 1 specjalistow a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji;

4) warsztatow.

11. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen.

§ 10. 1. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2. Przedszkole moze  organizowac indywidualne  nauczanie
i wychowanie dzieciom, o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania

intelektualnego z dysfunkcja ruchu uniemozliwiajagcg lub utrudniajgca
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uczeszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

3. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor.

5. Opicka nad dzieckiem niepelnosprawnym odbywa si¢ przez
umozliwienie realizacji  zindywidualizowanego procesu edukacyjnego,
dostosowanie form 1 programéw nauczania oraz prowadzenie zajec
rewalidacyjnych.

6. Za zgoda organu prowadzacego, Przedszkole moze tworzy¢ oddzial
integracyjny.

§ 11. Szczegdlowy zakres organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 12. 1. Organami Przedszkola Publicznego w Ostromecku sa:
1) Dyrektor Zespolu Szkot;
2) RadaPedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

2.

Szczegdlowe kompetencje poszczegdnych organow:

1) Dyrektor:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno —  wychowawczg
I opiekunczg placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje opicke nad dzieCmi i uczniami oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju,

odpowiada za organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli na
ich wniosek lub wniosek organdw uprawnionych zgodnie z przepisami,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji oraz zarzadzenia organd6w nadzorujacych placowke,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym  przez Rade  Pedagogiczng oraz  podnosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

organizuje obstuge administracyjng i gospodarcza Przedszkola,
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

wystepuje z wnioskami o odznaczenie, nagradzanie 1 wyrdznianie

nauczycieli jak réwniez pozostatych pracownikow Zespotu Szkot po
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uprzednim zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,

J) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w wykonywaniu
swoich zadan,

K) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

[) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

m) realizuje  pensum nauczycielskie przydzielone przez organ
prowadzacy,

n) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informacje
o dziatalno$ci Przedszkola,

0) powoluje komisje rekrutacyjng zlozona z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej,

p) nie jest czlonkiem komisji rekrutacyjnej, pemli rolg organu
odwotawczego w postepowaniu rekrutacyjnym,

q) na wniosek rodzicow podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego,

) opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu Szkoét,

S) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami,

t) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

u) zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w czasie ich
pobytu w szkole,

V) za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze,

va) wspOlpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi;
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w)

wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisOw

szczegdlowych;

2) RadaPedagogiczna:

a)

b)

d)
f)

9)

h)

)
K)

jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia, uprawnionym do
wydawania aktow prawa na terenie Zespolu Szkot - dziala w oparciu
o ustawe, wlasne regulaminy i procedury, ktore nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Przedszkola, Statutem Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
sklada si¢ z wszystkich nauczycieli Zespolu Szkét w Ostromecku,
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotn Szkét
w Ostromecku,
organizuje zebrania:
- przed rozpoczeciem roku szkolnego,
- po zakonczeniu roku szkolnego,
- w miar¢ biezacych potrzeb,
- w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,
zatwierdza plany pracy Zespotu Szkot,
projektuje Statuty Zespotu Szkot, wprowadza do nich zmiany, uchwala
ich nowelizacje,
podejmuje uchwaly w sprawiec innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,
ma mozliwo$¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub innego
stanowiska kierowniczego,
deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej powolanej przez
organ prowadzacy Szkote do wylonienia na stanowisko dyrektora,
opiniuje tygodniowy przydziat godzin,
opiniuje projekt planu finansowego,
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[) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac
1zajec,

m) opiniuje szkolny zestawu programow nauczania,

n) wyraza zgode¢ na egzaminy klasyfikacyjne z  powodu
nieusprawied liwionej nieobecno$ci na zajeciach,

0) wyraza zgode na egzaminy poprawkowe,

p) postanawia 0 warunkowym promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,

q) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo
wyzszej raz na danym etapie nauczania,

I ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

S) ustala przedmiot ewaluacji wewngtrznej,

t) uchwala szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

u) opiniuje przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

V) podejmuje uchwatly wigkszoscig gloséw w obecnosci CO najmniej
Y jej czlonkow,

W) zobowigzana jest do nie ujawniania spraw bedgcych przedmiotem
posiedzen, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste wychowankow, ich
rodzicoéw (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

X) podejmuje uchwaly, ktore maja charakter aktu prawnego,

y) nauczyciele Przedszkola uczestnicza w radach pedagogicznych,
szkoleniach zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej Zespolu
Szkot,

3) Rada Rodzicow:
a) jest spolecznie dziatajgcym organem na rzecz Zespolu Szkot,

wybieranym na zasadzie tajnych wyborow,
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b) reprezentuje wszystkich rodzicow,

c) wlacza wszystkich rodzicow w dzialania wspomagajace Szkole,
integrujace catg spotecznosc¢,

d) wspoldziala w celu ujednolicenia oddziatywan edukacyjnych na dzieci,

e) uczestniczy w zyciu Zespotu Szkot przyczyniajac sie do podnoszenia
jako$ci pracy placéwki 1 zaspokojenia potrzeb dzieci,

f) wystgpuje do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

g) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
Zespohu Szkot do organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzor,

h) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnoSci Szkoty,

) uchwala  regulamin  swojej  dzialalnoSci  oraz  wybiera
przewodniczaCego,

J) moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia Dyrektora, nauczycieli lub inne
osoby,

K) w przypadkach nierespektowania jej uprawnien przez organy Szkoty
oraz pracownikOw niepedagogicznych moze zlozy¢ pisemne zazalenie
do Dyrektora Szkoty, ktory po rozpatrzeniu zazalenia jest zobowigzany
do udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni,

[) ma prawo zwrdcié¢ si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego
Szkote w sytuacji nieudzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone
zazalenie.

§ 13. W Zespole Szkot moze powstac 1 dziata¢ Rada Szkoly.

§ 14.1. Wspodldziatanie wszystkich organéw ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy
Zespohu Szkot
2. Zasady wspoltdzialania poszczegolnych organdw Zespotu Szkot:
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1) kazdy organ dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetenciji;
2) kazdy organ na biezagco wymienia informacje o podejmowanych
1 planowanych dzialaniach lub decyzjach;
3) wszelka wymiana informacji pomiedzy organami Szkoly dokonuje si¢

poprzez zarzadzenia, rozmowy, zebrania lub komunikaty na stronie
internetowe;j.

§ 15. 1. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Zespotu Szkot:
1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
2) Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor drogg rozmow
1negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

2. Spory migdzy organami Szkoty mogg by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawcza, ktoérg powoluje Dyrektor sposrdd czionkow Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow. W jej sktad wchodzi:

1) po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz

Dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie);

2) dodatkowy przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jesli Dyrektor jest strong

w konflikcie.

3. Strony zwasnione prezentuja wlasne stanowiska komisji pojednawczej,
a komisja ustala sposob glosowania odno$nie rozwigzywanego problemu.

4. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

1) do organu prowadzacego — W zakresie spraw finansowych

I administracyjnych;

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dzialalnos$ci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.
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Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddzialowych podczas
schodzenia si¢ 1 rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych
przypadkach w zwigzku z organizacjg pracy placowki.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow integracyjnych do 20 dzieci, w tym
od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

6. Na podstawie zgloszonych przez rodzicow deklaracji moga by¢
tworzone oddzialy dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych, co
okreslaja odrebne przepisy.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

8. W przedszkolu mogg by¢ realizowane programy autorskie opracowane
przez nauczycieli Przedszkola oraz moze by¢ prowadzona dziatalno$é
innowacyjna ieksperymentalna.

9. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane nieodplatne lekcje religii (za zgoda

rodzicow (prawnych opickunoéw) zgodnie z odrebnymi przepisami.
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11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych

w przedszkolu zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)
2)

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

12. Przedszkole przewiduje mozliwo$¢ organizowania odplatnych zaje¢

dodatkowych na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

13. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia logopedyczne;

zajecia rozwijajace uzdolnienia,;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoleczne;

zajecia dla  dzieci posiadajgcych  orzeczenie o  potrzebie
indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 16a. 1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia wczesnego

wspomagania rozwoju, ktoérych celem jest pobudzanie psychoruchowego

1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepemosprawnosci do

podjecia nauki w szkole.

2. Zespdt weczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany

przez Dyrektora. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do

pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1)

pedagog — posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepelosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.
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3. Do gldwnych zadah zespolu nalezy:

1) ustalanie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka
zawartej w opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu Wczesnego wspomagania;

3) ocenianie postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu. W uzasadnionych potrzebami dziecka i jego
rodziny przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, miesigczny wymiar
godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone s3

indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzina.

§ 17. 1. Szczegblowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu, ktory zatwierdza do dnia 29 maja po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zatwierdza si¢ w szczegodlnosci
liczbe oddziatdw, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdnych oddzialow, liczbe
pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz 0golng tygodniows 1roczng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz terminy przerw wakacyjnych

w pracy Przedszkola.
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§ 18. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania 1 ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym obowigzuja
nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) okoto 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) okolo 1/5 czasu dzieci sp¢dzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,

w parku itp.;

3) okoto 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne realizowane wedlug
programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

§ 19. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
1 Rady Rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest od poniedzialku do pigtku 10,5 godzin

dziennie.
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3. Dzienny czas pracy Przedszkola — nie krotszy niz 5 godzin dziennie —
przeznaczony na  realizacje  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego, ustalany jest zgodnie z potrzebami sSrodowiska, w kazdym roku
szkolnym przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. W okresie przerw $wigtecznych 1 ferii moze nastgpi¢ reorganizacja

pracy oddzialow.

§20. 1. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest Wniosek
o przyjecie dziecka do Przedszkola oraz Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy
pomigdzy rodzicem (prawnym opiekunem) a Dyrektorem o §wiadczenie ustug
przez Przedszkole Publiczne w Ostromecku.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci niz jest miejsc w Przedszkolu,
Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktora dziata w oparciu o zasady

okreslone przez organ prowadzacy.

§ 21. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i odplatnosci
za Kkorzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow ustalone sa przez
organ prowadzacy.

2. Dzieci korzystaja z ilosci positkow okreslonych w umowie
z rodzicami.

3. Przedszkole zapewnia:

1) 3 positki ($niadanie, obiad, podwieczorek) dla dzieci 3,4,5-letnich;
2) 2 positki (obiad, podwieczorek) dla dzieci z oddziatu ,,0”, dzieci te
przynoszg do przedszkola swoje sniadania.

4. Oplaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z gory do 15-go
kazdego miesigca.

5. Zwrot poniesionych kosztdw moze nastgpi¢ z powodu choroby,

wycieczki lub innych przyczyn losowych.
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6. Koszty zwracane sg od nastgpnego dnia po zgloszeniu nieobecno$ci
dziecka.

7. Nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona u intendentki osobiscie, telefonicznie
lub pisemnie przez rodzica (opiekuna prawnego) najp6zniej do godziny 12.00.

8. Odliczenie kwoty nastepuje z odplatnosci w nastepnym miesigcu.

9. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z positku w godzinach swojej
pracy, koszt wyzywienia ustala organ prowadzacy.

10. Na wniosek rodzica Dyrektor moze zwréci¢ si¢ do Gminnego O$rodka
Pomocy Spoleczne; w Dgbrowie Chetminskiey 0 pomoc w oplacie za
wyzywienie dziecka w Przedszkolu.

11. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicow

dziecka do uregulowania w/w opfat.
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Rozdzial 5

Pracownicy przedszkola

§ 22. 1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) nauczyciele;
3) logopeda;
4) pomoce nauczyciela;
5) pracownicy administracji;
6) pracownicy obstugi.
2. Liczbe pracownikoOw administracji i obslugi oraz liczbe nauczycieli,
w tym nauczycieli specjalistow, co roku zatwierdza organ prowadzacy
w arkuszu organizacji Zespohu Szkot.

3. Zakres zadan Dyrektora mozna znalez¢ w rozdz. 3 statutu (§ 8. 2.)

4. Zakres zadan nauczyciela Przedszkola:

1) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opickunczg zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora
programami i odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

3) tworzy warunki wspomagajgce edukacje dzieci, uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe, w tym zainteresowania
1 zdolnoS$ci;

4) dazy do ksztaltowania procesOw rozwojowych oraz do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej

I przyrodniczej wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen;
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6) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu  poznanie
indywidualnego poziomu psychofizycznego dziecka;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej i przygotowuje Informacje o gotowosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

8) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, uwzglednia zalecenia zawarte w opiniach, a w przypadku
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny w ramach prac
powolanego zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podnosi swoje kompetencje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego, wykorzystuje nabyte
umiejetnosci w pracy z dzie¢mi;

10) ma prawo opracowania wilasnego programu edukacyjnego, ktory po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez Dyrektora

moze by¢ realizowany na terenie placowki;
11) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

12) wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opickunami) w trosce o jednolite

oddziatywania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

a) zapoznanie rodzicOow z realizowanym programem wychowania
przedszkolnego, planami pracy, Programem profilaktyki przedszkola,
Koncepcja pracy przedszkola,

b) rzetelng wymiang informacji na temat dziecka w toku kontaktow
indywidualnych, rozméw telefonicznych,

C) zebrania grupowe z rodzicami organizowane nie rzadziej niz 2 razy
W roku,

d) powiadamianic o biezagcych sprawach Przedszkola na gazetkach,

lub w zeszytach korespondencji i stronie internetowej,

29



e) wspolng organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych i szkolnych
f) przekazywanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, ktora ma pomoc rodzicom w poznaniu stanu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,
g) poznawanie opinii rodzicOw na temat funkcjonowania placoéwki oraz
oczekiwan wzgledem Przedszkola;
5. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty
stwierdzonych wad mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w celu porad i konsultacji w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dziecka;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupeiajace diagnozg;

6) dokonywania oceny podjetych dziatan;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Do podstawowych obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

1) pelienie czynnosci opickunczych i1 obshigowych w stosunku do
wychowankow;

2) nakrywanie do positkow 1 czuwanie nad prawidlowym spozywaniem
positkdw przez dzieci;

3) wspieranie nauczyciela w wychowywaniu i dyscyplinowaniu dzieci;

4) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do
Zajec;

5) czynne uczestnictwo w zajg¢ciach i zabawach prowadzonych z dzie¢mi

przez nauczyciela;

30



6) pomoc dzieciom w uktadaniu zabawek na stale miejsce;

7) utrzymanie tadu i porzadku w kacikach zainteresowan;

8) naprawa zabawek w miar¢ mozliwosci;

9) uczestnictwo w spacerach i wycieczkach, zajeciach na powietrzu;

10) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora,

nauczyciela wynikajgce z organizacji pracy placowki.
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Rozdzial 6

Wychowankowie Przedszkola

§ 23. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okre§lonym przez
obowigzujace rozporzadzenic MEN (w wieku od 3-6 lat).

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze
uczeszezac dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

9. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

10. Dziecko 6-letnie na wniosek rodzica ma prawo rozpoczaé nauke
w klasie I szkotly podstawowej, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolhego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 0 1 rok.

14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, mozna odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
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15. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
wydanej na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).

16. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

17. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) procesu edukacyjno-opickunczego zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom

1 mozliwosciom psychofizycznym oraz uwzgledniajgcego jego

indywidualne tempo rozwoju;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby;

8) wyrazania wlasnych mysli i pogladow;

9) wypoczynku;

10) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

18. Do obowigzkéw dziecka w Przedszkolu nalezy:

1) kulturalne odnoszenie si¢ do rowiesnikoOw i 0sob dorostych (szanowanie
praw innych osob);

2) zachowywanie si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spolecznos¢ przedszkolna;

3) shuzenie pomoca mlodszym i stabszym;
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4) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza
nim;

5) dbanie o estetyk¢ i higiene wilasnego wygladu i otoczenia na miarg
swoich mozliwosci;

6) respektowanie polecen nauczyciela i1 innych o0séb uczestniczacych

W procesie wychowania;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do Swiata przyrody.

19. Dzieciom w Przedszkolu nie wolIno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

20. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze dokonaé
skreslenia z listy wychowankow gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 4 tygodni, a rodzice
nie zglaszaja przyczyn nieobecnosci,

2) rodzice uchylajg si¢ od ponoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu
1zalegajg z oplatami;

3) dziecko stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych wychowankow.

21. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dzieci spehiajacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkoIne.

22. Indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola.

23. Opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoly
orzekajace dziatajace przy poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

24. Dzieci podczas pobytu w Przedszkolu mogg korzystaé z:
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1)
2)
3)

4)
5)

wszystkich pomieszczen znajdujacych si¢ w Przedszkolu;

placu zabaw;

sali gimnastycznej Zespolu Szkot w Ostromecku 1 przyleglych do niej
szatni;

parku nalezacego do Zespohu Palacowo-Parkowego w Ostromecku;

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez nauczycieli.
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Rozdzial 7

Rodzice — prawa i obowiazki

§ 24. 1. Rodzice w Przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie
edukacyjnym.

2. Priorytetem jest wspolpraca oparta na pozytywnych relacjach w celu
tworzenia przyjaznego $rodowiska dla rozwoju dziecka i1 podnoszenia jako$ci
pracy Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

2) przyprowadzanie dziecka nie wcze$niej niz zadeklarowana w umowie
godzina iodbidr nie pdzniej niz zadeklarowana godzing;
3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt 1 wyzywienie dziecka

w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

6) nie przyprowadzanie do Przedszkola dziecka z objawami choroby.

4. Rodzice maja obowigzek poinformowac na pismie Dyrektora o swojej
czasowe] nieobecno$ci lub wyjezdzie 1 ustanowionym petnomocnictwie
notarialnym do sprawowania opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

5. Rodzice sa zobowigzani do wspoidziatania z nauczycielami w celu
skutecznego  oddzialywania  wychowawczo-dydaktycznego na  dziecko
i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg zobowigzani:
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1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

7. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, z planami
pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

nie wyrazenia zgody na objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

uczestnictwa w zebraniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze opracowywania i modyfikacji programu oraz
udzialu w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka;

wspoldecydowania w sprawach Przedszkola, inicjowania roznych dziatan;
wyrazania | przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi opinii na

temat pracy Przedszkola;

10) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

1)

2)

prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzorujgcemu pedagogiczny.

8. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami obejmuje nastepujace formy:
konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw
z dyrektorem, pedagogiem, nauczycielami specjalistami;

zebrania grupowe i dni otwarte;
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3) udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach;
4) zajecia adaptacyjne dla dzieci przekraczajacych prog przedszkola;
5) informacje na gazetkach, stronie internetowej;
6) ulotki informacyjne;
7) rozmowy telefoniczne;
8) szkolenia, warsztaty;
9) inne wzajemnie ustalone.
9. Zebrania grupowe odbywajg si¢ w Przedszkolu nie rzadziej niz 2 razy
w roku.
10. Czgstotliwos¢  wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli
poswigconych wymianie informacji 1 rozmowie na tematy opiekunczo-

edukacyjne zalezy od nauczycieli i rodzicoOw.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow
spolecznosci Przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw
administracji i obslugi.

2.Dla  zapewnienia  znajomosci  Statutu  przez  wszystkich
zainteresowanych ustala si¢:

1) zapoznanie Rady Rodzicéw z projektem Statutu i uzyskanie pozytywnej
opinii, wydanej na jego temat;

2) udostepnianie Statutu Przedszkola przez Dyrektora na zyczenie 0sob
zainteresowanych;

3) publikacje na stronie internetowej Zespotu Szkét w Ostromecku.

§ 26. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace
w Zespole Szkoét nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§ 27. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie

z aktualng instrukcja kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

§ 28. Zasady gospodarki finansowej i1 materialowej Przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.

§ 29. 1. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg zosta¢ wprowadzone
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

2. Publikuje si¢ tekst jednolity niniejszego Statutu po kazdej
wprowadzonej zmianie.

3. Tres¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze

zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.
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4. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek organow

Zespohu Szkol, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

§ 30. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia mocg Uchwaty
nr 5/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot w Ostromecku z dnia
21.11.2016 w sprawie zmiany Statutu Przedszkola.

§ 31. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng
dotychczas obowigzujacy Statut Zespolu Szkot im. Mariana Rejewskiego
w Ostromecku uchwalony mocg Uchwaty 2/2011 Rady Pedagogicznej z dnia
03.03.2011 roku.
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