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SZKOtA PODSTAWOWA iM. STEFANA CZARNIECKIEGO W RECZU

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W RECZU



Rozdziat I. Podstawa prawna

1. Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2019 poz.

1352 ze zm.);
2. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. z 2019r. poz.263);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 2009 poz.349);

4. Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 9 lutego 1999 r. i w Il pétroczu 1998 r. do naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (M.P. Nr 5, poz. 59);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, art. 53, ust.1 (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215).

Rozdziat Il. Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin stanowi Zrédto zasad tworzenia oraz gospodarowania srodkami funduszu
Swiadczen socjalnych, ktérego funkcjg jest finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w Szkole Podstawowej w Reczu.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) ,pracodawca" - Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego w Reczu,

b) ,ZFSS"- Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,

¢) ,zwigzki zawodowe" - zaktadowe organizacje zwigzkowe,

d) ,dziatalno$¢ socjalna" - ustugi sSwiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielenie pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takize zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa,
e) ,0soby uprawnione" - osoby wymienione w § 8,
f) ,wnioskodawca" - osoba uprawniona, ubiegajgca sie 0 pomoc socjalna,

g) ,Komisja Socjalna" - organ doradczy utworzony przez pracodawce i dziatajgcy na podstawie

regulaminu, wspétuczestniczacy przy gospodarowaniu $rodkami ZFSS.



2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy
ustawy o Funduszu, wymienionej w podstawach prawnych, coroczny plan rzeczowo-finansowy

Funduszu oraz regulamin.
3. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przystugujg z tego tytutu roszczenia (nie dotyczy to swiadczenia urlopowego, wyptacanego

pracownikowi do korica sierpnia danego roku kalendarzowego, ktére ma charakter obligatoryjny).

5. Wysokos¢ swiadczen i doptat ma charakter socjalny i uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

§2

1. Zmiany w Regulaminie Funduszu lub jego zatacznikach wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Komisja Socjalna powinna w ciggu 30 dni przedstawi¢ wspdlnie uzgodnione stanowisko
wzgledem regulaminu zaproponowanego przez pracodawce. Po uptywie tego terminu regulamin

wprowadza pracodawca.

3. Prawo zgfaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w planie finansowo-rzeczowym Funduszu
posiada zaréwno pracodawca, jak i zwigzki zawodowe. Zmiany te bedg wprowadzone w formie
aneksu do regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawe o Funduszu do wydawania

regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom uprawnionym podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,

ktora opiniuje decyzje dyrektora.

5. Komisja Socjalna wybierana jest i zatwierdzana przez ogét pracownikéw. W sktad komisji
wchodzg: trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel pracownikow
administracji i obstugi oraz jeden przedstawiciel emerytéw i rencistéw, przy czym w sktad Komisji
musi wchodzi¢ co najmniej jedna osoba — przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, o ile takie
funkcjonuja w obrebie placéwki. Kworum Komisji stanowi minimum 3 cztonkéw, w tym dyrektor

szkoty.

6. W przypadku rezygnacji cztonka lub cztonkéw Komisji, w przypadku braku kworum na zebraniach
Komisji dokonuje sie wyboru innych oséb sposréd pracownikéw szkoty lub emerytowanych
pracownikow szkoty. Udziat w pracach Komisji jest dobrowolny. Cztonkowie Komisji nie otrzymuja

wynagrodzenia za prace Komisji.



7. Komisja ze swego grona wytania protokolanta. Przewodniczagcym Komisji jest dyrektor.

8. Zebrania Komisji sg protokotowane; oryginaty protokotéw otrzymuje dyrektor, a kopie pozostaja

w sekretariacie szkoty.
9. Dyrektor zatwierdza wyniki prac Komisji lub odsyta do ponownego rozpatrzenia.
§3

1. Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianej w
regulaminie, nalezy sktada¢ do dyrektora. Wnioski sktada osoba uprawniona do korzystania z ZFSS
w Szkole Podstawowej w Reczu. Brak ztozenia wniosku oznacza rezygnacje z korzystania z danego
zakresu pomocy socjalnej. W przypadku usprawiedliwionej, dtugotrwatej nieobecnosci pracownika
wniosek nalezy ztozy¢ niezwtocznie po powrocie do pracy. W przypadku emerytowanych
pracownikéw szkoty za ztozenie wniosku traktowane bedzie dostarczenie na prosbe dyrektora

dokumentu potwierdzajacego wysokos¢ emerytury.

2. Tre$¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin oraz wszystkie zataczniki do
Regulaminu znajdujg sie w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty i stamtgd moga

by¢ pobierane.
84

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

Rozdziat Ill. Tworzenie Funduszu
§5

W Szkole Podstawowz=j w Reczu tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej

Funduszem, ktérego zrédtem sa:
1. Odpis podstawowy w wysokosci:

a) ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na petny etat) i 110%

kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez nich

emerytur irent,



c) dla pozostatych pracownikbw z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narcdowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

d) dla emerytdéw, ktdrzy nie byli pracownikami pedagogicznymi, w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim lub w drugim poétroczu

roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
2. Zwigkszenia, ktorych zrodtami sg:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) ewentualne inne srodki okreslone w przepisach.

Rozdziat IV. Przeznaczenie Funduszu
§6

1. Ze $rodkéw Funduszu wyodrebnia sie s$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli proporcjonalnie do
przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czesci etatu. Swiadczenie moze by¢ wyptacone przed

urlopem, albo po jego zakoriczeniu, nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia kazdego roku.

2. Na podstawie ilosci srodkéw Funduszu oraz na podstawie planu finansowego Szkoty
Podstawowej w Reczu na dany rok kalendarzowy sporzadza sie plan finansowo-rzeczowy Funduszu

na dany rok kalendarzowy.
§7
1. Bezzwrotna rzeczowa lub finansowa pomoc materialna moze mie¢ forme:

a) zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg osoby uprawnionej, ktéra wynikta ze zdarzenia
losowego, np. kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub Smierci najblizszego cztonka rodziny,

wskazanego w § 8 pkt. 2;

b) pomoc finansowa dla oséb uprawnionych w okresie zwiekszonych wydatkéw socjalno-bytowych

(np. swigtecznych);

2. Dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS obejmuje krajowy i zagraniczny wypoczynek w formie:



a) tzw. wczaséw ,pod gruszg" tj. zorganizowanych przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,

b) obozdw, kolonii, zimowisk, ,zielonych szkét" organizowanych dla dzieci i mtodziezy uczacej sie w

wieku do 25 lat; o takie dofinansowanie mozna ubiegac sie 1 raz w roku,

c) doptat do wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej
(zorganizowanej przez Szkote Podstawowg w Reczu); o takie dofinansowanie mozna obiega¢ sie 1

raz w roku.
3. Finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej w formie:

a) dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach, wyjazdéow weekendowych oraz rekreacyjno

- wypoczynkowych wyjazdéw zorganizowanych w czasie wolnym od pracy;

b) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych i kulturalnych
lub dofinansowania zakupu biletéw do kina, teatru, na wystawy, paczek dla dzieci w wieku do

ukoriczenia 15 roku zycia.

4. Decydujac sie na wybdér formy pomocy udzielonej pracownikowi, pracodawca kieruje sie
wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonego przez pracodawce rozeznania sytuacji socjalnej

pracownika.

5. Decyzje o celowosci wsparcia pracownika pomocg rzeczowg lub finansowa podejmuje dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, ktdra opiniuje decyzje pracodawcy.

Rozdziat V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8
1. Ze Swiadczen funduszu mogg korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres

probny w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, powotania, mianowania, wyboru,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu, dla ktorych zatrudnienie u pracodawcy stanowito
ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do emerytury lub renty,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw, wskazanych w pkt. a — ¢, na wniosek pracownika.

2. Za cztonkoéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. d, uwaza sie:



a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, do czasu ukoriczenia przez nich nauki, nie dtuzej

jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione wyzej, bedace osobami, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek (po udokumentowaniu

orzeczeniem ZUS),
c) wspétmatzonkow,

d) dzieci po zmartych pracownikach — jezeli byty na ich utrzymaniu — do lat 18, a jezeli nadal
ksztatcg sie w szkole, do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia (po

udokumentowaniu tych faktow).

Rozdziat VI. Zasady i tryb ubiegania sig o éwiadczenia socjalne
§9

1. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysokos$¢ $wiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyptacenie przyznanej pomocy uzaleznione

jest od posiadanych srodkow.

2. Podstawa korzystania z pomocy ZFSS jest ztozenie wniosku wraz z oéwiadczeniem o sytuacji
socjalnej uprawnionego (zatacznik nr 1). W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z
rzeczywistoécig danych osobowych podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty moze zgda¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegoélnosci
zaéwiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o dochodach z pracy uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym lub za ostatnie 3 miesiace, zaéwiadczenia z banku lub deklaracji PIT - z ktorych nie
dokonuje sie kopii, a jedynie notatke lub protokét osoby odpowiedzialnej, stwierdzajacq
poprawnos¢ stanu z oswiadczenia. W tym celu dyrektor szkoty wzywa wnioskodawce na pismie do

przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Osoby ubiegajace sig 0 pomoc z ZFS$S sktadaja wnioski do pracodawcy. Z wnioskiem o przyznanie
zapomogi losowej osobie uprawnionej, moze wystapi¢ takze z wtasnej inicjatywy pracodawca lub

Komisja Socjalna.

4. Sytuacje materialng osoby uprawnionej, ktéra ubiega sig o ¢wiadczenie socjalne nalezy ustali¢

w oparciu o dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie osoby uprawnionej.

5. Przy wyliczaniu dochodu nalezy uwzglednic:



a) dochody wtasne oraz cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym,

b) dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej (wyliczone tak jak do naliczania

zasitku rodzinnego);
c) zasitek rodzinny, wychowawczy, alimenty, rente rodzinng;

d) inne dochody np. wspdétmationkéw pracujacych za granica na zasadzie os$wiadczenia

(nieudokumentowane).

Rozdziat VII. Zasady przydzielania swiadczer na pomoc mieszkaniowa
§10

1. W ramach s$rodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni mogg otrzymac

zwrotng pozyczke mieszkaniowg, zwang dalej pozyczka mieszkaniowq przeznaczong na:
a) remont mieszkania,
b) remont domu,
c) budowe domu lub lokalu w budynku wielorodzinnym,
d) uzupetnianie wktadu mieszkaniowego,
e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) zakup mieszkania lub domu.
§11
1. Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 5000 zt.
2. Oprocentowanie pozyczek wynosi 5% w stosunku rocznym.
3. O udzielanie pozyczki mieszkaniowej mozna ubiegac sie wytgcznie po sptacie poprzedniej.

4. Whnioski rozpatruje Komisja Socjalna wg kolejnosci wptywu i czasu oczekiwania po sptacie

poprzedniej.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie pisemnego wniosku do dyrektora Szkoty

Podstawowej w Reczu, ktéry zawiera¢ powinien:
a) imie i nazwisko pozyczkobiorcy,
b) wysokos¢ pozyczki,

c) okres sptaty/ nie dtuzszy niz 3 lata,



d) cel na jaki przeznaczona bedzie pozyczka mieszkaniowa,
e) nazwisko poreczycieli,
f) niespetnienie w/w warunkow jest powodem odrzucenia wniosku,

7. Sptate pozyczki okresla umowa wraz z wnioskiem (zatacznik nr 2), ktérg pozyczkobiorca w

obecnosci poreczycieli podpisuje z dyrektorem szkoty.
8. Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:
a) wygasniecia stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
c) rozwigzania stosunku pracy (za wypowiedzeniem lub innej formie).
9. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do regularnego sptacania zaciggnietej pozyczki.
Nie potracenia jej z listy ptac nie stanowi okolicznosci usprawiedliwiajace;.
§12
1. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze ulec:

a) zawieszeniu na czas okreslony na pisemny wniosek pozyczkobiorcy skierowany do dyrektora.

Decyzje podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej,
b) umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,

c) w przypadkach losowych (pozar, powddz) mozna umorzy¢ sptate w wysokosci 25-75% (w

zaleznosci od poniesionych strat i sytuacji materialnej).

Rozdziat VIIl. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS
§13

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Pania, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Stefana
Czarnieckiego w Reczu: ul. Ratuszowa 29, 73-210 Recz, tel: 95 765 40 67.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych: Agnieszka Pater, ul. Ratuszowa 17, 73-210 Recz, tel.

95 765 44 61 wew. 123, adres e- mail: iod@recz.pl .



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu, wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO), tj. przyjmowania i realizacji
wnioskéw w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

4. Podstawg prawng jest: Realizacja obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

5. Pana/Pani dane nie sg przekazywane innym podmiotom niewymienionym w przepisach prawa.
6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujagcych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takie przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen- 3 lata. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie- 5 lat.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, w przypadku
gdy ich przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany (gdy - i w zakresie, w jakim - jest to
dopuszczone obowigzujgcymi przepisami prawa i mozliwe dla administratora).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie w jakim przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W pozostatych przypadkach podanie
przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

12. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje sie przegladu danych osobowych w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

13. Komisja socjalna odpowiedzialna jest za ww. przeglad.



Rozdziat IX. Postanowienia koncowe
§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uzgodnienia i po zapoznaniu sie z nim Komisji

Socjalnej.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor Szkoty Podstawowej w Reczu w trybie

przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.

Zmiany do regulaminu przyjeto w dniu 10 marca 2021 r. na zebraniu Komisji Socjalne;j.
Zmiany do regulaminu zatwierdzono w dniu 11 marca 2021 r.

Dyrektor szkoty:

Maciej Gryczewski

w uzgodnieniu z Komisja Socjalna:

Jadwiga Nadybat

Dorota Rakowska

Matgorzata Sawczuk



Dyrektor szkoty:

....................................

..........................................

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej w Reczu



